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ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္ပစ္

ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွ 
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။

IPEC
ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
(IPEC) - ျမန္မာ - ILO , ၂၀၁၇

ISBN: 9782-831294-2-92- (Print), 9789-831295-2-92- (Web PDF)

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 



1အေျခခံ သတင္းအခ်က္အလက္။

အခ်ိန္။
 သင္ၾကားခ်ိန္ (၂)ခ်ိန္	

ေစ့ေဆာ္မႈ။ 
အိုင္အယ္လ္အို၏ မၾကာေသးမီကခန္႔မွန္းခ်က္အရ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားသည္ ကမာၻတစ္၀ွမ္းတြင္ ၂၄၅ သန္း ရွိပါသည္။ 
ထိုအထဲမွ ကေလးေပါင္း ၁၇၉ သန္းသည္ အဆိုးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ ခိုင္းေစျခင္း 
ခံေနရေသာ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 

စုစုေပါင္းအလုပ္ခန္႕ထားသည့္ ကလးမ်ားအနက္ အသက္အုပ္စု ၅ ႏွစ္မွ 
၁၄ ႏွစ္ၾကားကေလးမ်ားသည္ အာဖရိက ဆာဟာရအပိုင္း၊ အာရွႏွင့္ 
ပစိဖိတ္ေဒသမ်ားတြင္ ၈၃ ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္ရွိသည္။ ကေလးအလုပ္သမား 
အမ်ားအျပား သည္ ပညာမသင္ၾကားရဘဲ၊ ရုပ္ပိုင္း၊ လိင္ပိုင္းႏွင့္ စိတ္လႈပ္
ရွားခံစားရမႈပိုင္းမ်ားတြင္ မေတာ္မတရားျပဳက်င့္မႈမ်ားခံစား ေနရပါသည္။ 
အလုပ္လုပ္ရသည့္အတြက္အခ်ိုဳ႕သည္ လူႀကီးဘ၀ကူးေျပာင္း မေရာက္မီတြင္ 
ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ မသန္စြမ္းမႈ သို႕မဟုတ္ ေသဆံုးသည္အထိ ျဖစ္ရသည္။ 
အျခားသူမ်ားသည္ ဘ၀မေလ်ာက္လံုး စိတ္လႈပ္ရွားခံစားရမႈ လံုၿခံဳမႈ 
မရွိၾကေတာ့ပါ။

အက်ဳိးအျမတ္။ 
လူရြယ္မ်ားစိတ္၀င္စားမႈႏွင့္ စူးစမ္းလိုမႈရွိရန္ေစ့ေဆာ္ေပးသည္။ 
ထိေရာက္ခိုင္မာသည့္ စာရင္းအင္း အခ်က္အလက္မ်ား၊ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ရုပ္ျပလူထုဆက္သြယ္ေရးမ်ားကို 
အသံုးျပဳၿပီး သူတို႔၏ ပတ္၀န္းက်င္ရွိ ကေလးအလုပ္သ
မားမ်ားအေျခအေနကိုစိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈ ျဖင့္တုန္႔ျပန္မႈ 
ေပၚထြက္လာေစမည္။

ဦးတည္ခ်က္။  
ကေလးအလုပ္သမား ေနာက္ခံ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ 
ျပႆနာကို ၀န္းရံထားသည့္ ႐ႈပ္ေထြးေသာ ေဆြးေႏြး 
အေျဖရွာရမည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကို အေျခခံအားျဖင့္ နားလည္ 
သေဘာေပါက္ရန္ တင္ျပထားပါသည္။
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အမ်ားစုအတြက္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားသည္ ျမင္ေတြ႕၍ မရႏိုင္ေသာအရာ 
ျဖစ္သည္။ မျမင္ေတြ႕ ႏိုင္ရျခင္းမွာ ကေလးမ်ားသည္ ဖံုးကြယ္ထားသည့္ 
အလုပ္မ်ားတြင္ လုပ္ေနၾကေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းကလည္း 
မျမင္ေယာင္ေဆာင္ေနေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ ကမာၻတလႊား ကေလအလုပ္ 
သမား မည္မွ် ရွိေနသည္ကို ဆန္းစစ္ရန္ အိုင္အယ္လ္အို ကလက္ခံႏိုင္ဘြယ္ရာ 
လမ္းေၾကာင္းမ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေန သည္။ သို႕ေသာ္ ထိုသုေတသနျပဳမႈသည္ 
အခ်ိန္ယူသည္။ သတိႀကီးစြာျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ ရသည္။ ပို၍ 
အႏၱရာယ္က်ေရာက္လြယ္ေသာ ပံုစံမ်ားျဖင့္ လုပ္ေနရေသာ ကေလးမ်ား၊ ဥပမာ- 
ကေလး ျပည့္တန္ဆာ၊ ကေလးစစ္သားမ်ား၊ အိမ္ေဖာ္မ်ားသည္ သုေတသီမ်ား၏ 
လုပ္ငန္းအတြက္ အလြန္ခက္ခဲေစသည္။ မည္သို႔ဆိုေစ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား
ကိုျမင္သာေအာင္ျပဳလုပ္ခဲ့လွ်င္ လူမႈ အသိုင္းအ၀ိုင္းက ဂရုမျပဳခဲ့ေသာအျမင္မ်ား
ကိုဖယ္ရွားပစ္ႏိုင္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ကို 
ျမင္သာေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ဆိုင္သည္။ 

ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေအာင္ျပဳလုပ္သည့့္လုပ္ငန္းကို 
ေရရွည္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ ပညာေရးႏွင့္ မရွိႏြမ္းပါးမႈႈ ပေပ်ာက္္ေရးတို႕သည္ 
အဓိကအပိုင္းမ်ားျဖစ္သည္။ ၂၀၀၀ ျပည့္ႏွစ္တြင္ အသက္ ၁၀ ႏွစ္ 
ႏွင့္ ၁၄ ႏွစ္ၾကား ကေလးမ်ား အားလံုး၏ ၁၃ ရာခိုင္ႏႈန္းေက်ာ္သည္ 
ေက်ာင္းမတက္ဘဲ အလုပ္လုပ္ခဲ့ၾကရသည္။ ကေလးတစ္ေယာက္ သည္ 
ႏွစ္စဥ္ႏွစ္တိုင္း ေက်ာင္းတက္ခဲ့မည္ဆိုလွ်င္ စီးပြားေရး၏ ေက်းကၽြန္ျဖစ္ရမႈျဖင့္ 
အဆံုးသတ္ရမည့္အေျခအေနကို ေလ်ာ့ပါးသြားေစသည္။ ပညာေရးသည္ 
ကေလးတိုင္းရရွိခြင့္ရွိသည့္ အခြင့္အေရးျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ပညာေရး 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
ဤလုပ္ငန္းစုကုိ သင္တန္းအစီအစဥ္ အေစာပုိင္းတြင္ သုံးစြသဲင့္ပါသည္။ ပထမဆုံး သုိ႕မဟုတ္ ေပါင္းစပ္ရုပ္ပုံကားခ်ပ္ 
လုပ္ငနး္စုျဖင့္ တြဘဲက္သုံးႏုိင္သည္။ ယင္းလူရြယ္မ်ား၏ စိတ္ထဲတြင္ ကေလးအလုပ္သမား၏ ရုပ္ပုံကုိပုံေဖၚရာတြင္ 
ယင္းလုပ္ငန္းစုႏွစ္ခုသည္ တခုႏွင့္တခု အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။ အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ားအားလုံး သုိ႔မဟုတ္ 
အခ်ဳိ႕တစ္၀က္ကုိ ေဆာင္ရြက္ ရာတြင္ ခုိင္မာသည့္ အေျခခံ ရရိွေစပါသည္။

သင့္အေနျဖင့္ ေနာက္ပုိင္းအဆင့္မ်ား ဆက္လုပ္ရန္ ဆုံးျဖတ္ခ့ဲလွ်င္၊ သုေတသနႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းစု
မ်ားကုိဆက္လုပ္ရန္အႀကံျပဳအပ္ပါသည္။ ယင္းတုိ႔သည္ ကေလအလုပ္သမားအေရး ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ 
လူငယ္မ်ားအား ၄င္းတုိ႔ကုိယ္တုိင္ေဖၚထုတ္ႏုိင္ရန္ တြန္းအားေပးပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ထုိကိစၥရပ္မ်ားကုိ ပုိမုိသိရိွလုိသည့္ 
စိတ္အားထက္သန္မႈ ေလ်ာ့က်မသြားရန္ သုိ႕မဟုတ္ လုပ္ရမည့္အလုပ္မ်ား အေႏွာက္အယွက္ မျဖစ္ေစရန္၊ဦးေဆာင္အဖြ႕ဲအ
စည္းမ်ား၊ အစုိးရမ်ားႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရးတုိ႔က က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔သုံးစြေဲသာ စာရင္းအင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိသာ 
ဤလုပ္ငန္းစု တြင္သုံးစြထဲားပါသည္။ 
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အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ မွတ္စု
ဗီဒီယုိ ျပစက္ရရိွႏ္ုိင္ၿပီး ဂ်ီနီဗာတြင္ရိွေသာ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ ဗဟိုရုံးခ်ဳပ္ႏွင့္ အဆက္အသြယ္ရႏုိင္မည္ဆုိလွ်င္ 
(ဆက္သြယ္ရမည့္ လိပ္စာ အျပည့္အစုံကုိ အသုံးျပဳသူမ်ား လက္စြတဲြင္ၾကည့္) ၁၀ မိနစ္စာ 
ဗီဒီယုိအေခြကုိ ေတာင္းခံႏုိင္ပါသည္။ ဗီဒီယုိအေခြမွာ “ကေလးအလုပ္သမား တုိက္ဖ်က္ေရး 
တစ္ကမာၻလုံးအေရး” ျဖစ္သည္။ယင္းဗီဒီယုိသည္လူရြယ္မ်ားအတြက္ ကေလးအလုပ္သမားအေရး 
ေဆြးေႏြး အေျဖရွာရမည့္ကိစၥႏွင့္ပတ္သက္၍ မိတ္ဆက္ေပးသည့္ထိေရာက္မႈရိွေသာ
ဗီဒီယုိျဖစ္သည္။ အျပည္ျပည္ ဆုိင္ရာ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
ႏွင့္ပတ္သက္ေသာေနာက္ခံအခ်က္ အလက္အခ်ဳိ႕ပါ၀င္သည္။ အႏၱရာယ္က်ေရာက္လြယ္ေသာ 
အလုပ္သမားပုံသ႑ာန္မ်ားျဖင့္ လုပ္ေနရသည့္ ကေလးမ်ားကုိ ရုိက္ကူးထားသည္ 
မ်ားလည္းပါ၀င္သည္။ ယင္းျပကြက္မ်ား၏ အသိေပးေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
မ်က္ကြယ္ျပဳရန္ ခက္ခဲမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ကမာၻတစ္၀ွမ္း အျခားေသာအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားသည္လည္း ကေလးသူငယ္ကုိ ေခါင္းပုံျဖတ္ျခင္းႏွင့္ 
ဆုိင္ေသာဗီီဒီယုိမ်ား ရုိက္ကူးပါသည္။ ဥပမာ- ေၾကြးၿမီေႏွာင္ဖြ႕ဲခံရျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
ကၽြန္ျပဳခံရသည့္ကေလးအလုပ္သမား။ ႏုိင္ငံအတြင္းရိွ ယင္းအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားျဖင့္ ဆက္သြယ္ၿပီး 
ဌားရမ္း၍ ရမရ ေမးျမန္းႏုိင္ပါသည္။ အခ်ဳိ႕ႏုိင္ငံမ်ားတြင္ လူ႕အခြင့္အေရး/ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဌာနမ်ား 
ရိွပါသည္။ ထုိစီမံခ်က္အတြက္ စာၾကည့္တုိက္မ်ားရိွၿပီး ဌားရမ္းသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးပါသည္။ 
မိမိႏွင့္ အနီးဆုံးဌာနသုိ႔သြား၍ စီမံခ်က္အေကာင္အထည္ေဖာ္ရာတြင္အသုံးဝင္မည့္ 
မည္သည့္ဗီဒီယုိႏွင့့္ အျခားအရင္း အျမစ္မ်ားရရိွႏုိင္ မည္ကုိရွာေဖြပါ။ အခ်ဳိ႕အစုိးရဌာနမ်ားတြင္ 
တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးႏုိင္သည့္ ျပန္ၾကားေရးဌာမ်ား ရိွပါသည္။ သတင္းအခ်က္အလက္ရရိွႏုိင္သည့္ ဌာနတုိ
င္းျဖင့္ဆက္သြယ္ၿပီးရရန္ႀကိဳးစားပါ။ သုိ႕ေသာ္ ကေလးအလုပ္သမား အေရးကုိသာ ဦးတည္ရပါမည္။

အရည္အေသြးသည္ေကာင္းမြန္ၿပီးအခမဲ့ တက္ေရာက္ခြင့္ရွိႏိုင္ရမည္ျဖစ္
သည္။ သို႔မဟုတ္ပါက အမ်ားဆံုးလိုအပ္ေန ေသာ ကေလးမ်ားအတြက္ 
လက္လွမ္းမမီဘဲ ဆီေလ်ာ္မႈရွိႏိုင္မည္မဟုတ္ပါ။

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ သင့္အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာလူရြယ္မ်ားအတြက္ “ျမင္ကြင္းတ
စ္ခုေဖၚထုတ္ႏိုင္ရန္”  အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစမည့္ အေျခခံအခ်က္အလက္ႏွင့္ 
စာရင္းဇယားမ်ားကို ေပးထားပါသည္။ လူရြယ္မ်ားကို အခ်ဳိ႕ကိန္းဂဏန္း 
မ်ားေပးသိသည့္အခါ၎တို႔သည္ ရႏိုင္သမွ်သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား
ထဲမွ အေကာင္းဆံုးအခ်က္မ်ားအေပၚ အေျခခံ ထားသည္ ဆိုသည္ကို 
အသိေပးရန္အေရးႀကီးပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားဆို္င္ရာ အခ်က္မ်ား၏ 
အစစ္အမွန္ အေျခအေနသိရန္ လုပ္ေဆာင္ေနဆဲျဖစ္သည္ကို အသိေပးရပါမည္။ 
စိတ္ကူးမွာအုပ္စုအေနျဖင့္ စီမံခ်က္ ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည့္ လမ္းေၾကာင္းပြင့္သြားရန္ 
သတ္မွတ္မႈေဘာင္ႏွင့္ အဆင္သင့္ျဖစ္မႈတို႔ကို စတင္ေပါင္းစပ္ေရး ျဖစ္ပါသည္။
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ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း
ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္စရာ အနည္းငယ္လိုအပ္သည္။ 
သင္လိုအပ္မည့္ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ား ကို ေနာက္ဆက္တြဲမ်ားတြင္ 
ေပးထားပါသည္။ ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္သည့္အခါအုပ္စုအတြင္း 
အေထြေထြေဆြးေႏြးမႈ ျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ သင္၏အဓိကအလုပ္မွာ 
ထိုေဆြးေႏြးမႈအရွိန္မပ်က္ရန္ ႏွင့္ ေဆြးေႏြးသူမ်ား၏ စိတ္၀င္ စားမႈကို 
ထိန္းထားႏိုင္ေရးျဖစ္သည္။ ဤသို႕ထိန္းထားႏိုင္ရန္လုပ္ငန္းစုထဲမွ 
သတင္းအခ်က္အလက္ကို ၾကား၀င္ ေျပာျပျခင္း ပါ၀င္ပါသည္။ ယင္းႏွင့္ 
ပတ္သက္္ၿပီးေမးခြန္းမ်ားေမးျခင္း ႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္းျပဳလုပ္ရသည္။ 
စီမံခ်က္ ေလးနက္မႈရွိေစရန္ ဤပထမဆံုးလုပ္သည့္ေလ့က်င့္ခန္းသည္ 
အသံုး၀င္ႏိုင္ပါသည္။ ဤစီမံခ်က္သည္ ပံုမွန္ သမားရိုးက် ပညာသင္ၾကားမႈျဖင့္ 
အနည္းငယ္ကြာသည္ကိုလည္း အုပ္စုအားသိထားပါေစ။

ေနာက္ဆက္တြဲမ်ားတြင္ပါဝင္သည့္ ကိန္းဂဏန္းႏွင့္ 
ေနာက္ခံအခ်က္အလက္မ်ားကို ေလ့လာထားရပါမည္။ သင္ခန္းစာမစမီ 
ယင္းအခ်က္မ်ားကိုပိုင္ႏိုင္ရန္ လုပ္ထားရမည္။ သင္ေဆြးေႏြးလိုသည့္ 
အေၾကာင္းဆံုးျဖတ္ရာတြင္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။

ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ ပစၥည္းအခ်ဳိ႕လိုအပ္မည္ ျဖစ္သည္။ 
အဓိကအားျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားအေၾကာင္း အုပ္စု ေဆြးေႏြးရာတြင္ 
အားျဖည့္ေပးရန္အတြက္ ျဖစ္သည္။

99 ေနာက္ဆက္တြဲမ်ားတြင္ပါဝင္ေသာ အခ်က္အလက္ႏွင့္ စာရင္းဇယားမ်ား

99 ေက်ာက္သင္ပုန္း/သင္ပုန္းျဖဴ (သို႕) စာရြက္ႀကီးမ်ား

99 အုပ္စုမ်ား မွတ္စုေရးရန္အတြက္ စာရြက္၊ ခဲတံမ်ား (သို႕) မွင္တန္မ်ား

99 တီဗီြ၊ ဗြီဒီယိုျပစက္၊ ဗြီဒီယိုအေခြမ်ား ရွိခဲ့လွ်င္

99 ဤပညာေပးပစၥည္းတြင္ပါသည့္ My-PEC ၏ဓါတ္ပံုမ်ားပါသည့္ စီဒီရြမ္ 
တြင္ကေလးအလုပ္သမားပံုမ်ား ရာႏွင့္ခ်ီ၍ ပါဝင္သည္။

99 ကေလးအလုပ္သမားပံုေကာင္းမ်ား ပါဝင္သည့္ စာအုပ္မ်ား သို႕မဟုတ္ 
မွတ္တမ္းမ်ားကို ငွားရမ္းထားႏိုင္လွ်င္ ငွားထားပါ။

သင္လိုအပ္မည့္ အရာမ်ား
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အစပ်ဳိးျခင္း

အုပ္စုကို စက္ဝိုင္းပံု၊စက္ဝိုင္းျခမ္းပံု သို႕မဟုတ္ ျမင္းခြာပံုျဖင့္သင့္အား 
ဝိုင္းထိုင္ေစရမည္။ စာေရးစားပြဲ၊ စားပြဲခံုေနာက္ မ်ားတြင္ ထိုင္ေနလွ်င္ဖယ္ရွားရန္ 
ေျပာပါ။ (ထိုသို႔ထိုင္ျခင္းမွာ သမားရိုးက်စာသင္ရာတြင္ ထိုင္သည့္ပံုစံျဖစ္သည္။ 
ယခုစီမံခ်က္သည္ သမားရိုးက်စာသင္ေနျခင္း မဟုတ္ပါ။) စားပြဲခံုမ်ားကို 
အခန္းတဖက္ဖက္တြင္ ကပ္ထားရန္ ေျပာၿပီး ကုလားထိုင္မ်ားေပၚ ထိုင္ေစရမည္။ 
သို႕မဟုတ္ ၾကမ္းျပင္ေပၚတြင္ သင့္ကိုဝိုင္းပတ္ထိုင္ေစရမည္။ ရံဖန္ရံခါ ဤသို႔ 
ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ တက္ၾကြမႈႏွင့္ စိတ္ဝင္စားမႈကိုျဖစ္ေစသည္။ ယခုေဆြးေႏြးသည့္ 
ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ဤပံုစံမ်ဳိးသည္ အသင့္ေလ်ာ္ဆံုး ျဖစ္သည္။ လူတိုင္းမ်က္ႏွာခ်
င္းဆိုင္ျဖစ္ေနၿပီး မ်က္လံုးခ်င္းဆံုႏိုင္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ လြတ္လြတ္ လပ္လပ္ 
အားလံုးထံသြားႏိုင္သည္။ စားပြဲခံုမ်ားကို ေရွာင္ဖယ္ေနစရာ မလိုေတာ့ေပ။

အုပ္စုတြင္း မည္သို႕ထိုင္ေနၾကသည္ကို ဝင္ေရာက္စီစဥ္ေပးပါ။ 
အခ်ဳိ႕ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ေယာက္်ားေလးမ်ားသည္ တစ္အုပ္စု၊ 
မိန္းကေလးမ်ားသည္တစ္အုပ္စုျဖင့္ ထိုင္တတ္ၾကသည့္သဘာဝရွိသည္။ 
ေယာက္်ားေလး၊ မိန္းကေလး တစ္အုပ္စုခ်င္းစီျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ရသည့္အခါ 
ကိစၥမရွိပါ။ ရင္းႏွီးေသာသူအခ်င္းခ်င္းေပါင္း၍ ထိုင္ရန္ႀကိဳးပမ္း တတ္သည္။ 
ဤစီမံခ်က္သည္စိန္ေခၚမႈမ်ား ႏွင့္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားႏွင့္ပတ္သက္သည္။ 
ထို႕ေၾကာင့္ တစ္မ်ဳိးေျပာင္းလဲ ထိုင္ရန္ ေျပာရပါမည္။ ဥပမာ- က်ား၊ မ ၊ က်ား၊ 
မ အစရွိသည္ျဖင့္ ဝိုင္းထိုင္ရန္ ေျပာရပါမည္။ ခြဲမရဘဲ ပူးတြဲေနၾက သူမ်ား ရွိ မရွိ 
ၾကည့္ရပါမည္။ ခြဲထိုင္ရျခင္းသည္ စိတ္မသက္မသာ ျဖစ္ေစရန္၊ ပံုပ်က္သြားေစရန္ 
ျပဳလုပ္ျခင္းမဟုတ္ပါ။ ပို၍ စည္းကပ္ စုစည္းမႈရွိရန္၊ အုပ္စုအတြင္း 
တက္ၾကြမႈရွိလာေစရန္အတြက္ ျပဳလုပ္ျခင္းသာျဖစ္သည္။

လုပ္ငန္း (၁)။ ကေလးအလုပ္သမား ဆိုသည္မွာ 
အဘယ္နည္း။

သင္တန္းခ်ိန ္တစ္ခ်ိန ္သို႕မဟုတ ္ႏွစ္ခ်ိန္ခြဲ

အစီအစဥ္ကို ရိုးရွင္းေသာ ေမးခြန္းေမးၿပီးစတင္ပါ။ 
“ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည့္ ေဝါဟာရကို သင္မည္သို႕ နားလည္ 
သေဘာေပါက္ပါသလဲ” “သင့္အေနျဖင့္ ဘာကိုဆိုလိုသည္ဟု ထင္ပါသလဲ”။ 
မိမိတို႔ အေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမား ဆိုသည္ကို သိရွိထားသည့္အတိုင္း 

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း
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တစ္ဦးခ်င္းစီအား ေျပာျပရန္တိုက္တြန္းပါ။ အျခားသူမ်ားထံမွ ၾကားသိရမႈမ်ား၊ 
တီဗြီမွ သိရွိခဲ့ရမႈ၊ သတင္းစာမ်ားတြင္ ဖတ္႐ႈရမႈ၊ မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္လုပ္ကိုင္ခဲ့ရမႈ
မ်ားကို ေျပာေစႏိုင္ပါသည္။ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ၄င္းတို႔ဘာသိထားသည္ကိုသိရန္ 
ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္သည္။ ေက်ာက္သင္ပုန္း/သင္ပုန္းျဖဴ သို႔မဟုတ္ 
စာရြက္ႀကီးေပၚတြင္ ၄င္းတို႔ေျပာေသာ အခ်က္မ်ားကိုေရးမွတ္ပါ။

အကယ္၍ သြက္လက္မႈမရွိဘဲ ေႏွာင့္ေႏွးေနလွ်င္ ေမးခြန္းအခ်ဳိ႕ေမးၿပီး 
ေဆြးေႏြးရန္ေျပာႏိုင္ပါသည္။ 

zz ကေလးအလုပ္သမားဟု ေျပာသည့္အခါဘယ္အရြယ္ကေလးမ်ားကို 
စဥ္းစားမိပါသလဲ။

zz ေယာက္်ားေလးလား၊ မိန္းကေလးလား သို႕မဟုတ္ ႏွစ္မ်ဳိးစလံုးလား။
zz ဘယ္လိုအလုပ္မ်ဳိးကို ေျပာၾကမွာလဲ။
zz ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ဘယ္ေနရာမွာရွိသလဲ။ ဘယ္ေဒသ၊ ဘယ္ႏိုင္ငံ၊ 
ကမာၻ၏ ဘယ္အပိုင္း မွာ ရွိပါသလဲ။

zz ကေလးအလုပ္သမားမ်ားသည္ လုပ္ခရပါသလား။
zz သူတို႕ ေကာင္းမြန္စြာ ဆက္ဆံခံရပါသလား။
zz သူတို႔၏ အိမ္တြင္ေနၾကပါသလား။
zz ေက်ာင္းသြားၾကပါသလား။

ဤသို႕ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ အရွိန္ရသြားရန္ ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္သည္။ သူတို႔၏ 
အသိဥာဏ္ဗဟုသုတထဲမွ ထုတ္ႏႈတ္လာရန္ ျဖစ္သည္။ ၄င္းတို႔အေနျဖင့္ 
ဤအေျဖရွာ ေဆြးေႏြးရမည့္အခ်က္ကို စဥ္းစားခဲ့ျခင္း ရွိ မရွိ ဆန္းစစ္ရန္ႏွင့္ 
၄င္းတို႕ အဘယ္မွ် အေလးထားမႈ ရွိ မရွိ သိရွိရန္ျဖစ္သည္။

ဤေဆြးေႏြးမႈ ၿပီးဆံုးသည့္အခါ မိတ္ဆက္ဗီဒီယို ျပသရန္ျပစက္ႏွင့္ ဗီဒီယိုေခြ 
ရွိလွ်င္ျပသႏိုင္ပါသည္။ ဗီဒီယို ျပေနစဥ္ အခန္းေဒါင့္တစ္ေနရာတြင္ေနၿပီး 
၄င္းတို႔အေနျဖင့္ ဗီဒီယိုအေပၚ မည္သို႔တုန္႔ျပန္ၾကသည္ကို 
အနီးကပ္ေစာင့္ၾကည့္ပါ။

အကယ္၍ သင့္အေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားအမ်ားအျပား ရွိေနသည့္ႏိုင္ငံ 
သို႕မဟုတ္ ကေလးအလုပ္သမားအျဖစ္ ကိုယ္တိုင္ျဖစ္ခဲ့ဖူးေသာ 
လူရြယ္မ်ားျဖင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသူျဖစ္လွ်င္ ဤလုပ္ငန္းစု 
အပိုင္းကိုတစ္မ်ဳိးသံုးရမည္ ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံအတြင္းႏွင့္ ၄င္းတို႔ပတ္၀န္းက်င္မွ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားသည္ ဘာျဖစ္ႏိုင္သည္ ဆိုသည့္ အသိဥာဏ္ဗဟုသုတ 
သင့္တြင္အေတာ္အတန္ရွိေနလွ်င္ ယင္းႏွင့္ပတ္သက္၍သူတို႔ျဖင့္ 
အျပည့္အဝေဆြးေႏြး ေဖၚထုတ္ပါ။ ေဆြးေႏြးမႈမွရရွိသည့္ အဓိက 
အခ်က္မ်ားကိုရရွိႏိုင္သည့္ ပစၥည္းမ်ားေပၚတြင္ေရးမွတ္ပါ။ ဤေလ့က်င့္ခန္း 
သည္ အုပ္စု၏ယံုၾကည္မႈကို ပိုအားေကာင္းလာေစႏိုင္သည္။ အေျခခံခိုင္မာမႈ 
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အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
ဤအစပ်ဳိး ေဆြးေႏြးျခင္းသည္ 
ပင္ပန္းႏြမ္းနယ္မႈမျဖစ္ေစရပါ။ 
ေနာက္ပုိင္း၌္စီမံခ်က္တြင္  
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ပုိအေသးစိတ္ေသာ 
စကားစစ္ထုိးရမည့္အခ်ိန္ရိွပါသည္။ 
အျခားလုပ္ငန္းစုမ်ား 
ေဆာင္ရြက္သည့္အခါတြင္ ျဖစ္ပါသည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ဤလုပ္ငန္းစုုတြင္ ပါဝင္ေသာ 
သတင္းအခ်က္အလက္အားလုံးကုိ 
သုံးလုိမည္မဟုတ္ပါ။ ယင္းမွာ 
ျပႆနာမဟုတ္ပါ။ သတင္းအခ်က္အလ
က္မ်ားသည္လုိသည္ထက္ပုိမ်ားပါသည္။ 
မိမိေဆာင္ရြက္ေန သည့္အေျခအေနႏွင့္ 
ကုိက္ညီေသာ အခ်က္မ်ားကုိသာသုံးပါ။ 
ဘယ္သူ ဘာသိသည္ဆုိသည့္ ၿပိဳင္ဆုိင္မႈ 
ျပဳလုပ္ေနျခင္း မဟုတ္ပါ။ ေခါင္းစဥ္ကုိ 
မိတ္ဆက္ရာတြင္ တက္ၾကြေစသည့္ 
နည္းသာလုိပါသည္။ 

ရွိသျဖင့္ ၄င္းတို႔၏ အေတြ႔အႀကံဳမ်ားကို ေျပာဆိုလာမည္ျဖစ္သည္။ 
မည္သို႔ဆိုေစ ေဆြးေႏြးႏိုင္သမွ် ေဆြးေႏြးရန္ တြန္းအားေပးျခင္းႏွင့္အတူ 
အျခားႏိုင္ငံမ်ားမွ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား အေၾကာင္းဘာသိထားသည္ကို 
စတင္ေမးျမန္းရပါမည္။ အထက္ေဖၚျပပါ ေမးခြန္းပံုစံမ်ဳိးကို ေမးၿပီး 
ႏိုးထလာေအာင္ လုပ္ရပါမည္။ ယခုအခါ သူတို႔ပိုင္ႏိုင္ၿပီးသည့္အေၾကာင္းအ
ရာမွ ေနာက္တစ္ခုသို႕ေျပာင္းရန္ လိုလာပါသည္။ ယခင္ကမစဥ္းစားခဲ့မိသည့္ 
အရာကိုစဥ္းစားရပါေတာ့မည္။ ကမာၻေပၚရွိ မည္သည့္ေနရာမွ ကေလးမ်ား မဆို 
ဆိုးရြားေသာ အေျခအေနတြင္ သက္ေရာက္ေနႏိုင္ၾကသည္ ဆိုျခင္းပင္ျဖစ္သည္။

ဤလုပ္ငန္းစု၏ ေနာက္ဆက္တြဲမ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ ကိန္းဂဏန္းမ်ားႏွင့္ အေထြေထြ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ျဖစ္သည္။ ယင္းတို႔ကို မိတၱဴကူးၿပီး လူရြယ္အုပ္စုကို 
လက္ကမ္းေ၀ငွ႐ံုသက္သက္အစား အုပ္စုေဆြးေႏြးပြဲ တစ္ေလ်ာက္တြင္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ရန္ သံုးစြဲရပါမည္။ ဥပမာ- ေဆြးေႏြးေနသည့္ အေၾကာင္း 
အရာတစ္ခုသည္ သြက္လက္မႈမရွိေတာ့ပဲ အေၾကာင္းအရာထပ္ေနလွ်င္ “ 
အိမ္ေဖၚလုပ္ေနၾကသည့္ ကေလးမ်ား အသက္သည္ ဘယ္ေလာက္အထိ 
ငယ္ႏိုင္သည္ဟုထင္ပါသလဲ” ဆိုသည့္ေမးခြန္းေမး၍ အေၾကာင္းအရာ 
ေျပာင္းပစ္ရပါမည္။ ခန္႔မွန္းေျပာဆိုမည့္သူမ်ားရွိႏိုင္ပါသည္။ထိုအခါ အုပ္စုကို 
ယင္းအခ်က္အေပၚ ေဆြးေႏြးႏိုင္ရန္ ဦးေဆာင္မႈ ေပးရမည္။ သင္ သံုးစြဲလိုလွ်င္ 
ကိန္းဂဏန္းမ်ားကို ကိုးကားသံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ- အိမ္ေဖၚအျဖစ္ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလးမ်ား သည္ အင္ဒိုနီးရွား ႏိုင္ငံတြင္မည္မွ်ရွိသနည္း၊ 
ဘယ္ႏွစ္နာရီ လုပ္ရသလဲ၊ ဘယ္လို မေတာ္မတရားမႈေတြ ခံေနရသလဲ 
အစရွိသည္တို႕ျဖစ္သည္။ ယင္းကိန္းဂဏန္းမ်ားကုိ ဦးတည္ေဆြးေႏြးရမည္။ 
စာရင္းမ်ားကိုဖတ္ျပ႐ံု မလုပ္ရပါ။ ဤသို႕ျပဳလုပ္ရန္မဟုတ္ပါ။ အုပ္စုတြင္း 
ေဆြးေႏြးမႈရွိလာရန္အတြက္ သံုးစြဲရပါမည္။

ကိန္းဂဏန္းအားလံုးကို သံုးစြဲရန္လည္းမႀကိဳးပမ္းသင့္ပါ။ 
ရွည္လ်ားေသာစာရင္းေပးထားပါသည္။ သင့္အေနျဖင့္ ေရြးထုတ္သံုးရပါမည္။ 
စာရင္းအမ်ားအျပားသံုးခဲ့လွ်င္ နားလည္လက္ခံရန္ ခက္ခဲသူမ်ားရွိသည့္အတြက္ 
အုပ္စုအတြင္း ေရာေထြးသြားႏိုင္သည္။ အစပိုင္းတြင္ ႐ႈပ္ေထြးမႈမျဖစ္ေစသင့္ပါ။ 
ထို႔ေၾကာင့္႐ိုး႐ိုး႐ွင္း႐ွင္းႏွင့္ နည္းနည္းသာသံုးရပါ မည္။
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လုပ္ငန္း (၂)။ ကေလးအလုပ္သမား ျဖစ္ရသည့္ 
အေၾကာင္းရင္းမ်ားႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
ျဖစ္ႏိုင္ေခ်မ်ား

၃၀ - ၃၅ မိနစ္

အေထြေထြမိတ္ဆက္ေဆြးေႏြးမႈၿပီးဆံုးၿပီးေနာက္ အုပ္စု၏တက္ၾကြမႈအေျ
ခအေနႏွင့္လိုလားမႈေပၚမူတည္ၿပီး ေနာက္ တဆင့္ကူးေျပာင္းရန္သင္ဆံုးျ
ဖတ္ရပါမည္။ ကေလးအလုပ္သမားအေရးႏွင့္ဆိုင္ေသာ ပို၍တိက်သည့္ 
ေဆြးေႏြး အေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္မ်ား အေၾကာင္းျဖစ္ပါသည္။ ဤတြင္ 
အုပ္စုကိုဝန္ပိမသြားေစရန္ သတိခ်ပ္ရပါမည္။ သူတို႕၏ တက္ၾကြမႈႏွင့္ 
လိုလားမႈျပမျပကို အကဲခတ္ရပါမည္။ ဘာသာရပ္အေၾကာင္းအရာကို 
ဆက္မေဆြးေႏြးလိုေတာ့လွ်င္ ရပ္နားႏုိင္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 
ဤအေၾကာင္းအရာမ်ားမွာ ေဆြးေႏြးရမည့္ကိစၥရပ္မ်ားျဖစ္သည့္ အတြက္စီမံခ်က္ 
ေနာက္ပိုင္းအဆင့္မ်ားတြင္ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ပါသည္။

ေနာက္ဆက္တြဲ ၂ တြင္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အေျခခံသတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ပါရွိပါသည္။ ယင္းကို စကားရည္လုရာတြင္ 
သံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။ ေဆြးေႏြးမႈ အရွိန္ရလာသည္ႏွင့္အမွ် အဓိကအခ်က္မ်ား ပါဝင္မႈ 
ေသခ်ာေစရန္ ယင္းမွတ္စုမ်ားကို ကိုးကားသံုးစြဲရပါမည္။ အုပ္စုတြင္းအဖြဲ႕ဝင္မ်ား 
ေဆြးေႏြးသည့္အခ်က္မ်ားကို ယင္းမွတ္စုပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ 
ႏႈိင္းယွဥ္စစ္ေဆးရပါမည္။ အုပ္စုတစ္ခုလံုးျဖင့္ ထိုႏႈိင္းယွဥ္စစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ၿပီး 
အဘယ္ေၾကာင့္ ထိုသို႕ျဖစ္ရသည္ကို ေဆြးေႏြးေစရပါမည္။ ထိုအခ်က္မ်ားကို 
မည္သို႕ေျဖရွင္းရမည္ကို ေဆြးေႏြး ရမည္။ 

ကေလးအလုပ္သမား အဘယ္ေၾကာင့္ ရွိေနရသနည္း။

ကေလးအလုပ္သမားမ်ားသည္ အဘယ္ေၾကာင့္ တစ္ကမာၻလံုး 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥရပ္ ျဖစ္သည္ဆိုသည္ကို အုပ္စုအတြင္း 
ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ ဤေမးခြန္းျဖင့္သင္စတင္ႏိုင္ပါသည္။ “အဘယ္ေၾကာင့္” 
ဆိုသည့္အခ်က္သည္ လူရြယ္မ်ားအတြက္ စကားရည္လုရမည့္ အဓိက 
အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားအနက္ တစ္ခ်က္ ျဖစ္ပါသည္။ ၄င္းတို႔ အတြက္လည္း 
စိတ္ဝင္စားႏိုင္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားသည့္ႏိုင္ငံမွ 
လူရြယ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားရွိသည့္ႏိုင္ငံျဖစ္လွ်င္ 

ေဆြးေႏြးရမည့္အေၾကာင္းအရာ။
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လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ၄င္းတို႕ကိုယ္တိုင္ႏွင့္ ၄င္းတို႕သက္ရြယ္တူ လူငယ္ 
လူရြယ္မ်ား အဘယ္ေၾကာင့္ အလုပ္လုပ္သည္ဆိုသည့္ အေၾကာင္းေျပာဆိုျခင္းကို 
နားေထာင္ရသည္မွာ စိတ္ဝင္ စားဖြယ္ ေကာင္းပါမည္။ သင္သည္ 
ကမာၻ၏မည္သည့္ေနရာတြင္ ေရာက္ရွိေနေစကာမူ သင့္အုပ္စုတြင္းမွ 
လူရြယ္အခ်ဳိ႕ အလုပ္လုပ္ၾကမည္သာ ျဖစ္ပါသည္။ ဤအခ်က္ျဖင့္ေဆြးေႏြး
ပြဲစတင္ႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စုတြင္းမွဘယ္ႏွစ္ေယာက္အလုပ္ လုပ္ၾကသည္ကို 
ေမးပါ။ ဘာအလုပ္လုပ္သည္ႏွင့္ အလုပ္ခ်ိန္ကိုသိေအာင္လုပ္ပါ။ 
လုပ္ခဘယ္ေလာက္ရသည္ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ရသည့္ ခံစားခ်က္ကိုေမးပါ။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ အလုပ္လုပ္ျဖစ္ရသည္ကိုေမးပါ။ ဘာအေၾကာင္း 
မ်ားေၾကာင့္ အလုပ္ရွာျဖစ္ရပါသလဲ။ ကေလးအလုပ္သမားဟု 
သတ္မွတ္ခံရသည့္ပင္ပန္းႀကီးစြာ လုပ္ရေသာ ကေလးမ်ား၏ 
အေၾကာင္းရင္းမ်ားႏွင့္ တူပါသလား။ ဘာကြာျခားမႈ ရွိပါသလဲ။

ကေလးမ်ားကို “လိုလားဖြယ္ရာ” အလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္ ဘာက ျဖစ္ေစပါသလဲ။

ကေလးအလုပ္သမားရွိေနရေသးသည္မွာ အခ်ဳိ႕အလုပ္ရွင္မ်ားက 
လူႀကီးမ်ားအစား ကေလးမ်ားကို အလုပ္ခန္႔လို ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ဤ
သို႕ျဖစ္ႏိုင္မႈရွိသည္ ဟုအုပ္စုအေနျဖင့္အဘယ္ေၾကာင့္ထင္ေၾကာင္းေမးပါ။ 
တာဝန္ရွိ လူႀကီး တစ္ဦးအေနျဖင့္ ကေလးမ်ားကိုအဘယ္ေၾကာင့္ မိမိတို႔အတြက္ 
အလုပ္လုပ္ေပးရန္ တြန္းအားေပးေနပါသလဲ။ ကေလးမ်ားကိုအလုပ္ခိုင္းရန္ 
ဘာအေၾကာင္းအခ်က္မ်ား ရွိႏိုင္ပါသလဲ။ အလုပ္ရွင္မ်ားအားလံုးအေနျဖင့့္္ 
ကေလးမ်ား အတြက္ အႏၱရာယ္ရွိႏိုင္သည္ဆိုသည္ကို စဥ္းစားၾက
လိမ့္မည္ဟုယံုၾကည္ပါသလားဟုအုပ္စုကိုေမးပါ။ ကေလးမ်ားကို 
အလုပ္သမားမ်ားအျဖစ္ျမင္သည့္ အျပင္အျခားအရာတစ္ခုခုအျဖစ္ 
႐ႈျမင္ၾကပါသလား။ ကေလးမ်ားအားလံုး အခမဲ့ ပညာေရးသင္ၾကားခြင့္ရွိသည္ဟု 
ယံုၾကည္လက္ခံၾကသလား။ မိမိတို႔လုပ္ရပ္မ်ားေၾကာင့္ ထိခိုက္ပ်က္စီးေစမည့္ 
အရာမ်ားကို သိျမင္ၾကသလား။ 

ဤအေၾကာင္းစကားရည္လုလွ်င္ စိတ္ဝင္စားဖြယ္ရာ ေမးခြန္းမ်ားေပၚထြက္လာၿပီး 
ေကာင္းမြန္ေသာ ေဆြးေႏြးပြဲတစ္ခု ျဖစ္လာေစႏိုင္သည္။ ဥပမာ- 
အလုပ္ရွင္မ်ားကိုယ္တိုင္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ျဖစ္ေနခဲ့လွ်င္ 
ကေလးမ်ားကို ထိခိုက္ပ်က္စီးမႈျဖစ္ႏိုင္သည္ကို လက္ခံၾကမည္မဟုတ္ပါ။ 
ယင္းသည္ ဓေလ့ထံုးစံႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ ေဆြးေႏြး အေျဖရွာစရာမ်ား 
ေပၚထြက္လာေစသည္။ ထိုအခါအေတြး အေခၚအယူအဆဆိုင္ရာ 
အမွားႏွင့္အမွန္ဆိုသည္ကို စကားရည္လုရန္ေရွာင္လႊဲ၍မရႏိုင္ေတာ့ပါ။ 
အခ်ဳိ႕ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ ဂ႐ုမစိုက္ဘဲကို ေနတတ္သည္။ သူတို႔၏ဘဝ 
ရည္မွန္းခ်က္မွာ ေငြမ်ားမ်ားရႏိုင္သမွ် ရရွိေရးအတြက္လုပ္ရန္သာျဖစ္သည္။ 
ေနာက္ဆက္တြဲျဖစ္ေပၚမည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကို ဂ႐ုမစိုက္ၾကေပ။ ဤသို႔ေသာ 
စိတ္သေဘာထားမ်ဳိးကို မည္သို႔လုပ္ေဆာင္ၾကမည္နည္း။
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ကေလးအလုပ္သမားမ်ားသည္ ဆိုးရြားေသာအရာ ျဖစ္ပါသလား။

အုပ္စုအဖြဲ႕ဝင္အခ်ဳိ႕က ကေလးအလုပ္သမားသည္ ဆိုးရြားေသာအရာအျဖစ္ 
စဥ္းစားၾကမည္မဟုတ္ပါ။ အမ်ားအျပား က ယင္းသည္ရွိေသာ္လည္း 
မေကာင္းသည့္အရာျဖစ္သည္ဟု ေစာဒကတက္ၾကသည္။ 
ကေလးမ်ားအလုပ္မလုပ္ လွ်င္ ၄င္းတို႕ႏွင့္ ၄င္းတို႕မိသားစုငတ္မြတ္မႈႏွင့္ 
ႀကံဳေတြ႕ရမည္ဟုေျပာၾကသည္။ ကေလးအလုပ္သမားကို ရပ္စဲသင့္ သည္ 
ဆိုသည္ကိုအုပ္စုအား ေဆြးေႏြးေစရပါမည္။  ကေလးမ်ားအေျခအေနမည္သို႔ျဖ
စ္ေနေစကာမူ ၎တို႔အားလံုး တြင္ ကေလးဘဝအရြယ္ အေျခခံအခြင့္အေရးမ်ား 
ရွိသည္ဟုထင္ပါသလားဆိုသည္ကိုေဆြးေႏြးေစရမည္။ ကစားခြင့္၊ 
ေက်ာင္းေနခြင့္၊ မိသားစု၏ ခ်စ္ျမတ္ႏိုးမႈကို ခံယူေပ်ာ္ရႊင္ရမႈမ်ား ျဖစ္ပါသည္။

ကေလးအလုပ္သမားသည္ ကေလးမ်ားကို မည္သို႔ ထိခုိက္ပ်က္စီးေစပါသလဲ။

အထူးသျဖင့္ အႏၱရာယ္က်ေရာက္လြယ္သည့္ အလုပ္သည္ကေလးမ်ားကို 
မည္သို႔ထိခုိက္ပ်က္စီးေစသည္ ဆိုသည္ကို အုပ္စုအတြင္း 
ေဆြးေႏြးေစႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စုအတြင္း အလုပ္လုပ္ေသာလူရြယ္ပါသည္ျဖစ္ေစ 
မပါသည္ျဖစ္ေစ ေဆြးေႏြးႏိုင္သည္။ အခ်ဳိ႕အလုပ္မ်ားသည္ 
အႏၱရာယ္ရွိၿပီး ယင္းအႏၱရာယ္မ်ားမွာ အဘယ္ေၾကာင့္ ႀကိဳတင္တားဆီး 
ကာကြယ္ရန္လိုသည္ ဆိုသည္ကို သိနားလည္ေရးမွာ အေရးႀကီးပါသည္။ 
လူရြယ္မ်ားကသူတို႔သည္ ထိခိုက္ပ်က္စီးမႈ မျဖစ္ႏိုင္ဟု ရံဖန္ရံခါ 
ယံုၾကည္တတ္ၾကသည္။ အထူးသျဖင့္ စက္မႈဖြံ႕ၿဖိဳးသည့္ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ျဖစ္သ
ည္။ ၄င္းတို႔ကို ဘယ္အရာမွ ထိခိုက္ပ်က္စီးေစႏိုင္ျခင္း မျပဳႏိုင္ဟုထင္ၾကသည္။ 
အလုပ္လုပ္ရသည္ ဆိုသည္မွာ သိပ္ခက္ခဲသည့္ အရာမဟုတ္ဟု ထင္သည္။ 
မည္သို႔ဆိုေစလူရြယ္မ်ားသည္ မိမိကိုယ္တိုင္မိမိ၏ အဆိုးရြားဆံုးရန္သူ 
ျဖစ္ေနႏိုင္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕အလုပ္အမ်ဳိးအစားမ်ားေၾကာင့္ ကာလမတိုမရွည္ 
သို႔မဟုတ္ ကာလတာရွည္လာလွ်င္ အက်ဳိးသက္ေရာက္ ထိခိုက္မႈရွိသည္ကို 
သိနားလည္မႈမရွိၾကပါ။

ေနာက္ဆက္တြဲ (၂)တြင္ အလုပ္ပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးသည္ ကေလးမ်ားအေပၚ 
မည္သို႔ထိခုိက္ပ်က္စီးေစသည္ ဆိုသည္ကို အေသးစိတ္ေဖၚျပထားပါသည္။ 
အလုပ္သည္ကေလးမ်ားကို မည္သို႕ထိခုိက္ေစသည္၊ ဟန္႕တားမႈမ်ား 
ျဖစ္ေစသည္ဟု ထင္ေၾကာင္းေမးၿပီး အုပ္စုကိုေဆြးေႏြရန္ေျပာပါ။ ေနာက္ဆက္တြဲ 
(၃)တြင္အဆိုးရြားဆံုး ထိခိုက္ေစသည့္ အလုပ္ ပံုစံမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ားကို 
မည္သို႕ ထိခိုက္ပ်က္စီးေစသည္ ဆိုသည့္ အေသးစိပ္ အခ်က္မ်ားကို ေဖၚျပေသာ 
ဇယား ပါရွိပါသည္။ ကေလးမ်ားလုပ္ေနႏိုင္သည့္ အလုပ္ပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးကို 
ျပန္ရည္ညႊန္းပါ။ ထိုအလုပ္ပံုစံအမ်ဳိးမ်ဳိးသည္ ကေလးမ်ားအေပၚ မည္သို႔ အက်ဳိး
သက္ေရာက္ေစႏိုင္သည္ကိုေမးပါ။ မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေက်ာက္သင္ပုန္း သို႔မဟုတ္ 
စာရြက္ႀကီးေပၚ ေရးမွတ္ပါ။ အုပ္စုေဆြးေႏြးေနစဥ္တြင္ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
အခ်ိန္၊ေနရာ၊ စိတ္ကူး စသည့္ 
အစီအစဥ္ ခ်ထားမႈအေပၚ မူတည္၍ ပုိ၍ 
အတြင္းက်က် ေဆြးေႏြးႏုုိငသင့္အေနျဖင့္ 
အုပ္စုကုိ အုပ္စုငယ္မ်ားခြႏုိဲင္ပါသည္။ 
တစ္ဖြ႕ဲခ်င္းစီကုိ ေဆြးေႏြးရမည့္ 
အေၾကာင္းအရာတစ္ခုခ်င္းစီေပး၍ 
ေဆြးေႏြး ေစႏုိင္သည္။ 
ထုိ႕ေနာက္အုပ္စုအလုိက္ အုပ္စုႀကီး
တခုလုံးအားျပန္လည္တင္ျပေစရမ
ည္။ ဤနည္းျဖင့္ေဆြးေႏြးမႈ အမ်ဳိးမ်ဳိး၏ 
ရလာဒ္မ်ားကုိ လူတုိင္းသိရိွခြင့္ရၾကမည္ျ
ဖစ္သည္။ အုပ္စုငယ္ေလးမ်ားအားလုံးကုိ 
ေဆြးေႏြးရမည့္ 
အေၾကာင္းအရာတစ္ခုတည္းကုိ 
လည္းေပးႏုိင္ပါသည္။ 
ယင္းအတြက္ျပႆနာမရိွပါ။ 
သင့္အေန ျဖင့္လုပ္ငန္းစုတစ္ခုလုံး 
ကုိအုပ္စုႀကီးတစ္ခုလုံးအား 
ေဆြးေႏြးေစလုိျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ 
သင့္စိတ္ႀကိဳက္ႏွစ္သက္သလုိ   
ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ ပါသည္။ 
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ကေလးအလုပ္သမားမ်ား၏ အႏၱရာယ္ စြန္႔စားရမႈ မ်ားကို စတင္သိရွိလာမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား
zz အရာရာတိုင္းကိုအျပဳသေဘာျဖင့္လုပ္ေဆာင္ပါ။ 
တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီကေျပာေသာ အရာတိုင္းသည္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ အသိအမွတ္ျပဳ နားေထာင္ေပးရပါမည္။

zz ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ လူတိုင္းပါဝင္ရန္ တိုက္တြန္းပါ။ ဘာမွမေျပာဘဲ 
ႏႈတ္ပိတ္ေနသူ သို႕မဟုတ္ ပါဝင္ ေဆြးေႏြးရန္ ဂ႐ုမစိုက္သူမ်ားကိုရွာပါ။ 
၄င္းတို႔၏ စိတ္ကူးႏွင့္ မွတ္ခ်က္မ်ားေပးရန္ေျပာပါ။

zz ေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ အျပဳသေဘာေဆာင္ၿပီး တက္ၾကြမႈရွိပါေစ။ 
အုပ္စုအတြင္းလွည့္ပတ္ေနၿပီး မွတ္ခ်က္ေပး သည့္အခါ 
ဟန္ပန္လုပ္ျပတက္ၾကြမႈ ရွိရမည္။

zz ေဆြးေႏြးမႈတြင္ အေထာက္အကူျဖစ္ရန္ ေနာက္ဆက္တြဲမ်ားတြင္ 
ပါဝင္သည့္အခ်က္အလက္ႏွင့္ စာရင္း ဇယားမ်ား၊ အေထြေထြ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ သံုးပါ။

zz ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ားကို အခ်ိန္အရွည္ႀကီး ပိုမယူပါႏွင့္။ အုပ္စုတြင္းပါဝင္ျခင္း 
မွ်တမႈရွိျခင္းကို ခ်င့္ခ်ိန္ႏႈိင္းဆရ ပါမည္။ စိတ္ဝင္စားမႈႏွင့္ 
စြမ္းရည္က်လာလွ်င္ အျမန္ဆံုးရပ္နားရန္ ႀကဳိးပမ္းပါ။ အေရးႀကီးသည္မွာ 
အုပ္စုကို ပ်င္းရိမသြားရန္ႏွင့္ မ်က္ေျခမျပတ္သြားရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
အမ်ားစုစိတ္ဝင္စားမႈ ရွိေနသမွ် ေဆြးေႏြးၾကပါေစ။ တစ္ေယာက္ႏွစ္ေယာ
က္စိတ္ဝင္စား႐ံုျဖင့္မရပါ။ ထိုစိတ္ဝင္စားမႈ သည္ရွိေနဦးမည္ျဖစ္သျဖင့္ 
ဤလုပ္ငန္းစု တြင္ ပါဝင္သည့္ေဆြးေႏြးခ်က္မ်ားကို အၿမဲျပန္၍ 
ေျပာျပႏိုင္ပါသည္။ 

zz တစ္ဦးခ်င္းစီကိုလည္း ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို ဦးေဆာင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းစည္း႐ံုးပါ။ 
အကယ္၍ တစ္စံု တစ္ေယာက္က ေဆြးေႏြးသည့္ေခါင္းစဥ္ကို 
စိတ္ဝင္စားမႈျပခဲ့လွ်င္ သင့္ကိုယ္စား ထိုပုဂၢဳိလ္အား 
ဦးေဆာင္ေဆြးေႏြးရန္ တိုက္တြန္းပါ။ ဤလုပ္ငန္းစုမ်ားသည္ 
လူရြယ္မ်ားအား လုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးရန္ႏွင့္ မိမိကိုယ္ကို ယံုၾကည္မႈရွိေစရန္ 
တည္ေဆာက္ေပးလိုပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ လုပ္ေနၾကပံုစံမ်ားမဟုတ္ဘဲ 
မိမိကုိယ္ကို စိတ္ခ်မႈ၊ ယံုၾကည္မႈ တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ 
ေလးစားမႈရွိျခင္းမ်ားကုိ ပ်ဳိးေထာင္ေပးရပါမည္။

zz ထိန္းထိန္းသိမ္းသိမ္း ေဆာင္ရြက္ႏိုင္မည္ဆိုလွ်င္ အခ်င္းခ်င္း 
ခ်စ္ခင္ရင္းႏွီးစြာ ေျပာဆိုဆက္ခံျခင္း၊ စကား ေျပာျခင္း၊ ေနာက္ေျပာင္ျခင္း၊ 
ရယ္စရာလုပ္ျခင္း၊ အရႊန္းေဖာက္ျခင္း၊ ၿပိဳင္ဆိုင္ျခင္းတို႔ကို ခြင့္ျပဳပါ။
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zz တစ္ဦးခ်င္းစီအား မယံုၾကည္သည့္ သေဘာသက္ေရာက္ေစျခင္း၊ 
သို႔မဟုတ္ ဖိအားေပးျခင္း စသည္တို႕ကို မျပဳလုပ္ရပါ။ 
အကယ္၍တစ္စံုတစ္ေယာက္သည္ ေဆြးေႏြးရန္အဆင္သင့္ 
မျဖစ္ေသးဘဲ မည္သည့္သေဘာ ထားမွမရွိျခင္း သို႕မဟုတ္ 
မေျပာလိုျခင္းကို ေလးစားမႈရွိရမည္။ ထို႔ေနာက္ အျခားေျပာလိုေသာ 
အဆင္သင့္ ျဖစ္ေသာသူကို ေဆြးေႏြးေစရပါမည္။ တစ္ဦးခ်င္းအေနျဖင့္ 
အခ်ိန္တန္လွ်င္ ပါဝင္လာမည္ျဖစ္ပါသည္။ အခ်ဳိ႕သည္ပါဝင္ေဆြးေႏြးရန္ 
အခ်ိန္ယူတတ္ၾကပါသည္။ 

၁၀ - ၁၅ မိနစ္

ေဆြးေႏြးျခင္းကို အဆံုးသတ္ေတာ့မည္ဟု သင္ဆံုးျဖတ္သည့္အခါ 
ျပန္လည္ၿခံဳငံုသံုးသပ္ေပးၿပီး တစ္ဖြဲ႕လံုး အာ႐ံုစိုက္ နားေထာင္ပါေစ။ ထို႔ေနာက္ 
အလြတ္သေဘာ အေထြေထြေျပာဆိုႏိုင္ၾက ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ 
ပထမဆံုး သင္သံုးစြဲျခင္းျဖစ္သျဖင့္ အခ်ဳိ႕သို႔မဟုတ္ အားလံုးအတြက္ 
အခက္အခဲအနည္းငယ္ ႀကံဳေတြ႕ၾကမည္ ျဖစ္ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားပင္မဆိုထားႏွင့္ 
လူႀကီးမ်ာပင္ လက္ခံရန္ ခက္ခဲသည့္အခ်က္အလက္ႏွင့္ စာရင္း ဇယားမ်ား 
သိၾကရမည္ျဖစ္သည္။ ကေလးအလုပ္ သမားဆိုသည္မွာအႏၱရာယ္ႀကံဳေတြ႕ရႏို
င္ဆံုးေသာ သူမ်ားကိုေခါင္းပံုျဖတ္သည့္ နည္းတစ္ခုျဖစ္ၿပီး အလြန္ျပင္းထန္ေသာ 
စိတ္ဒဏ္ရာရရွိျခင္း၊ အနာတရျဖစ္ျခင္း၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးမႈ 
ေႏွးေကြးေစျခင္း ႏွင့္ ေသဆံုးသည္အထိ ျဖစ္ေစပါသည္။ အႏၱရာယ္က်ေရာက္မႈ 
အလားအလာမ်ားႏွင့္ ႀကံဳေတြ႕ေနရသည့္ သန္းေပါင္းမ်ားစြာေသာ 
ကေလးမ်ား၏မႏွစ္ၿမိဳ႕ဖြယ္ရာ အမွန္ျဖစ္ရပ္မ်ား ကို မိတ္ဆက္တင္ျပျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။

အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္း
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အုပ္စုအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္းႏွင့္ 
အဘယ္ေၾကာင့္ ရွိေနရသည္ကို ပိုမို သိရွိနားလည္သြားၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ ထူးျခားသည့္ အရာမ်ားကို အေသးစိတ္တင္ျပျခင္း 
မရွိေသးပါ။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားကို ဝန္းရံထားသည့္ 
မျမင္သာေသာအလႊာမ်ားကို တစ္လႊာျခင္း ခြာျပရန္ အစျပဳျခင္းသာ 
ရွိပါေသးသည္။

အခ်ဳိ႕ေဆြးေႏြးမႈမ်ားသည္ အေတာ္အတန္ ခက္ခဲမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
အခ်ဳိ႕ဆယ္ေက်ာ္သက္မ်ားသည္ သူတို႔အေရး ကိစၥႏွင့္ သူတို႕႐ႈပ္ေထြးေနၾကၿပီး 
လက္ငင္းျပႆနာမ်ားကို ရွင္းေနရမည္ ျဖစ္သည္။ ထို႕ေၾကာင့္သင့္အေနျဖင့္ 
ေဆြးေႏြးျခင္းအစီအစဥ္မ်ားကို သတိႀကီးစြာႏွင့္ နားလည္မႈရွိစြာျဖင့္ 
စီမံေဆာင္ရြက္ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ ေနာက္ဆက္လုပ္မည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
မပါဝင္ေတာ့ျခင္း၊ မတက္ေတာ့ျခင္း မရွိရန္လုပ္ရပါမည္။ ၄င္းတို႔ မည္သို႔ 
ပါဝင္လိုသည္ဆိုသည္ကို ထုတ္ေဖၚေျပာဆိုႏိုင္ရန္ ဤေနာက္ဆံုးအစီအစဥ္ကို 
သံုးစြဲႏိုင္ပါသည္။ ကေလး အလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥတြင္ မပါဝင္လိုလွ်င္ ၎တို႕ေတြးလိုရာ 
ေတြးေနႏိုင္ပါသည္။ ၄င္းတို႕ႏွင့္ဆိုင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား 
ေဆြးေႏြးသည့္အခါ ျပန္ပါလာေစႏိုင္ပါသည္။ ဤသို႔ျပဳလုပ္ျခင္းသည္ 
စိတ္ဝင္စားဖြယ္ ေကာင္းပါသည္။ သူတို႕ဘာေတြးေနသည္ကို သိႏိုင္ပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္ သူတို႔ဘာကို တကယ္သိရွိခံစားရသည္ကို သိႏိုင္ပါသည္။ 
၄င္းတို႔သေဘာအတိုင္း လုပ္ေစၿပီး လိုက္လုပ္ရပါမည္။ တစ္ခါတစ္ရံ 
အတင္းအက်ပ္ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း မျပဳလုပ္သင့္ပါ။ ၄င္းတို႔ကို ပြင့္လင္းစြာေျပာဆိုေစၿပီး 
မည္သည့္အခါ အဆံုးသတ္သြားသည္ကို ၾကည့္ေနႏိုင္ပါသည္။ 

ဤလြတ္လပ္မႈမ်ဳိးေပးျခင္းသည္ ၄င္းတို႔၏ မိမိကိုယ္မိမိစိတ္ခ်မႈရွိေစၿပီး 
သင့္အေပၚယံုၾကည္မႈ ရွိေစပါသည္။ အုပ္စုအတြင္းႏွင့္ သင့္အားလြတ္လပ္စြာႏွင့္ 
အလံုးစံုေဖၚထုတ္ေျပာဆိုႏိုင္သည့္ ခံစားမႈမ်ဳိးရရွိေစေရးမွာ အေရးႀကီး ပါသည္။ 
သင္သည္ သူတို႔ေျပာဆိုမႈကို နားလည္ေပးႏိုင္ၿပီး သူတို႔ေျပာလိုသည္ကို 
ေျပာခြင့္ေပးသည္ဟု ခံစားမႈ ရွိေစရမည္။ ဤစီမံခ်က္တြင္ အုပ္စုတစ္ခုလံုးအေနျ
ဖင့္ဝိုင္းလုပ္ႏိုင္ရန္ လုပ္ပိုင္ခြင့္လမ္းေၾကာင္း ပြင့္သြားရန္ အားလံုး စုစည္းေပးရာ 
ေရာက္ပါသည္။ 
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ေကာင္းမြန္ေသာ ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္ရွိေစျခင္းႏွင့္ သင့္ျပဳလုပ္ေျပာဆိုေသာ 
အရာမွန္သမွ် အုပ္စုတစ္ခုလံုး အေနျဖင့္ ပါဝင္လာေစသည့္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ျဖင့္ 
လုပ္ရပါမည္။ ကေလးအလုပ္သမားကိုပေပ်ာက္ရန္ လုပ္ႏိုင္သည္ဆိုသည္ မွာ 
အဓိကအခ်က္ျဖစ္သည္။ ယင္းမွာ မျဖစ္ႏိုင္ေသာ ပန္းတိုင္မဟုတ္ပါ။

ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္ အစစ္အမွန္တိုင္းတာႏိုင္ေသာ အညႊန္းကိန္းမ်ား မရွိပါ။ 
အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္မွာ စီမံခ်က္ ခ်မွတ္ၿပီး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေနရန္ႏွင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ဆိုင္ေသာ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ ကိစၥမ်ားကို 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ စိတ္ဝင္စားမႈရွိလာေစရန္ လႈံ႕ေဆာ္ေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
သင့္အေနျဖင့္ စဥ္းစားမႈမ်ား၊ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈမ်ား ဖြင့္ဟျခင္း၊ 
သေဘာထားမ်ားႏွင့္ နားလည္သေဘာေပါက္မႈမ်ားကို သိေအာင္ လုပ္ရပါမည္။ 
အထူးသျဖင့္ ဤသို႔ျဖစ္ေပၚရန္ လုပ္ငန္းစီမံခ်က္ႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားခ်မွတ္ရမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။

အုပ္စု၏ပူးေပါင္းပါဝင္မႈႏွင့္ သင္၏အေလးေပးမႈ အေနအထားတို႕သည္ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ သင့္ လုပ္ေဆာင္မႈကို တိုင္းတာႏိုင္ေသာ 
အခ်က္မ်ားပင္ျဖစ္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ ေနာက္ပိုင္းျပန္စဥ္းစားသည့္အခါ 
အမွန္အတိုင္း႐ိုးသားစြာ ႐ႈျမင္ရန္လိုပါသည္။ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားသည္ 
လူငယ္မ်ားအတြက္ စိတ္ဝင္စားစရာေကာင္းၿပီး ေပ်ာ္စရာ အလြန္ေကာင္းပါသည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုသည္႐ိုးရွင္းပါသည္။ သင့္အေနျဖင့္ 
ကေလးအလုပ္သမားရွိသည့္ႏိုင္ငံတြင္ ရွိေနသည္ ျဖစ္ေစ၊ မရွိသည့္ 
ႏိုင္ငံတြင္ျဖစ္ေစ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
ျပႆနာမ်ားအေၾကာင္း သိလာရန္ လူရြယ္မ်ားအား မ်က္ေစ့ဖြင့္နားစြင့္လာေစရန္ 
လုပ္ႏုိင္သည့္ ထိေရာက္ေသာ နည္းလမ္းျဖစ္ပါသည္။  လူရြယ္မ်ားတို႕သည္ 
အလြန္အေရးႀကီးသည့္ သင္ခန္းစာတစ္ခု ဤလုပ္ငန္းစုမွရယူသင့္ပါသည္။ 
ကေလး အလုပ္သမားဆိုသည္မွာ မည္မွ်ဆိုးရြားသည္ႏွင့္ ထိခိုက္ပ်က္စီးမႈႏွင့္ 
ပ်က္စီးသြားေစသည့္ အေၾကာင္းမ်ားကို စတင္ နားလည္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 
ယင္းသည္ ၎တို႔အေနျဖင့္ ကူညီမႈေပးႏိုင္ရန္ ႏွင့္မိမိတို႔ဘာမဆိုလုပ္ႏိုင္ သမွ် 
လုပ္လိုသည္ဆိုသည္တို႔ကို ပို၍သိလိုစိတ္ႏိုးၾကားလာရန္ ေစ့ေဆာ္မႈ ျပဳပါမည္။

လုပ္ငန္းစုသည္ ကမၻာႏွင့္အဝွမ္း စက္မႈဖြံ႕ၿဖိဳးၿပီးႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲႏိုင္ငံမ်ားတြင္ 
ရွိေနေသာ မေတာ္မတရားျပဳမူ ေဆာင္ရြက္မႈ၊ ေခါင္းပံုျဖတ္မႈတို႕ကို 
လူရြယ္မ်ားအား စတင္သိလာေစပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားသည္ 
ရာစုႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ ရွိေနျခင္းႏွင့္ ဆက္လက္ရွိေနျခင္းမွာ 
မေတာ္မတရားျပဳမူမႈမ်ား တိမ္ျမွပ္ေန၍ျဖစ္သည္။ ရွာေဖြေဖၚထုတ္၍ 

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း
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မရႏိုင္ဆိုသည့္ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ဳိးရွိရန္ ဖံုးကြယ္ထား၍ျဖစ္သည္။ 
ရလာဒ္အေနျဖင့္ ႏုိင္ငံေတာ္ အစိုးရမ်ား၊ တာဝန္ရွိပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတို႔ကယင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ဘာမွ လုပ္ေဆာင္ ေပးရန္ 
ဖိအားေပးျခင္း မခံခဲ့ရျခင္းျဖစ္ည္။ ယင္းသည္ တျဖည္းျဖည္းခ်င္း 
ေျပာင္းလာၿပီျဖစ္သည္။ ျပႆနာကို လူမ်ားက ပိုသတိျပဳမိလာၿပီး 
ကန္႔ကြက္လာေလ တခုခုလုပ္ရန္ လိုသည္ဆိုသည့္ ဖိအားေပးမႈပိုလာေလ 
ျဖစ္လာပါမည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုေဆာင္ရြက္မႈကို စိတ္ေက်နပ္မႈရွိၿပီဆိုလွ်င္ ေနာက္လုပ္ငန္းစု 
အသစ္တစ္ခုကို စႏိုင္ပါသည္။ ေနာက္လုပ္ငန္းစုတစ္ခုစသည့္အခါေပါင္းစပ္ရု
ပ္ပံုကားခ်ပ္ ဆိုသည့္ ေခါင္းစဥ္ကို စရန္ အႀကံျပဳအပ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ 
ေပ်ာ္စရာႏွင့္ ေပါ့ေပါ့ပါးပါး ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားပါသည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲ (၁)
အခ်က္အလက္ႏွင့္ စာရင္းဇယားမ်ား

zz တစ္ကမၻာလံုးတြင္ အသက္ ၁၈ႏွစ္ေအာက္ ကေလးအလုပ္သမား ၂၄၅.၅ သန္း ရွိပါသည္။ 
ထိုအထဲမွ အသက္ ၅ ႏွစ္ မွ ၁၄ ႏွစ္ၾကားသည္ ၁၈ သန္းေက်ာ္ ရွိသည္။အသက္ ၁၅ ႏွစ္ မွ ၁၇ ႏွစ္ 
ၾကားသည္ ၅၉ သန္း ရွိသည္။

zz ယင္းကေလးအလုပ္သမားမ်ားထဲမွ သန္း ၁၇၀ ခန္႔သည္ အႏၱရာယ္က်ေရာက္လြယ္ေသာ 
အေျခအေနမ်ား တြင္ လုပ္ေနၾကသည္။ ထိုအထဲမွ သန္း ၁၁၁ သည္ အသက္ ၅ ႏွစ္မွ ၁၄ 
ႏွစ္ၾကားျဖစ္သည္။ ၅၉ သန္း ေက်ာ္သည္ အသက္ ၁၅ ႏွစ္မွ ၁၇ ႏွစ္ၾကားျဖစ္သည္။

zz ခန္႔မွန္းေျခ ၁၇၉ သန္းသည္ အဆိုးရြားဆံုး ပံုသ႑ာန္ျဖင့္ ခိုင္းေစခံေနရေသာ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ျဖစ္သည္။

zz ထို႔ျပင္ ထိုအထဲမွခန္႕မွန္းေျခ ၈ သန္းေက်ာ္သည္ မေမွ်ာ္မွန္းႏိုင္ေသာ အဆိုးရြားဆံုးပံု႑ာန္ျဖင့္ 
ခိုင္းေစခံ ေနရေသာ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ၎အထဲတြင္ ၆ သန္း နီးပါးသည္ 
အဓမၼေစခိုင္းျခင္းႏွင့္ ေၾကြးၿမီေႏွာင္ဖြဲ႕ခိုင္းေစခံရမႈ ပါဝင္သည္။ ၀.၃ သန္းသည္ လက္နက္ကိုင္ 
ပဋိပကၡ၊ ၂ သန္းနီးပါးသည္ ျပည့္တန္ဆာႏွင့္ ညစ္ညမ္းပံုထုတ္လုပ္မႈ၊ သန္းထက္ဝက္ေက်ာ္သည္ 
ဥပေဒႏွင့္ မလြတ္ကင္းေသာ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ေနၾကရသူမ်ား ပါဝင္သည္။

zz ကေလးေပါင္း ၁.၂ သန္း ဝန္းက်င္သည္ လူကုန္ကူူးခံရသည့္ သားေကာင္မ်ား ျဖစ္ရသည္။ 
zz ခန္႕မွန္း ၃၅၂ သန္းသည္ ကမၻာႏွင့္အဝွမ္း စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ေနၾကၿပီး အသက္ ၅ ႏွစ္ 
မွ ၁၇ ႏွစ္ၾကား ျဖစ္ၾကသည္။ 

zz စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပတ္သက္ေနသည့္ သန္း ၂၁၁ ဝန္းက်င္သည္ အသက္ ၅ ႏွစ္ မွ ၁၄ႏွစ္ 
ၾကား ျဖစ္ၿပီး၊ သန္း ၁၄၁ နီးပါးသည္ အသက္ ၁၅ ႏွစ္မွ ၁၇ ႏွစ္ ျဖစ္သည္။

zz ပွ်မ္းမွ်အားျဖင့္ အသက္ ၅ ႏွစ္ မွ ၁၇ ႏွစ္ၾကားရွိ ကေလ ၆ ေယာက္တြင္ တစ္ေယာက္ကို ကေလး 
အလုပ္သမားဟု သတ္မွတ္ႏိုင္သည္။

zz ၂၁၁ သန္း၏ ၆၀ ရာခိုင္ႏႈန္း ဝန္းက်င္၊ ၎မွာ ၁၂၇ သန္းေက်ာ္သည္ အာရွႏွင့္ ပစိဖိတ္ေဒသမွ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလးမ်ား ျဖစ္သည္။

zz ၂၃ ရာခိုင္ႏႈန္း နီးပါး၊ ၄၈ သန္းသည္ ဆဟာရအာဖရိကအခြဲတြင္ ရွိသည္။ 
zz ၈ ရာခိုင္ႏႈန္း နီးပါး၊ ၁၇.၄ သန္းခန္႕သည္ လက္တင္အေမရိကႏွင့္ ကာေရဘီယံတြင္ ရွိသည္။
zz ဆဟာရအာဖရိကအခြဲတြင္ အလုပ္လုပ္ေသာ ကေလးဦးေရ အမ်ားဆံုးျဖစ္သည္။
zz ေက်းလက္ေဒသတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလးမ်ားသည္ လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးတြင္ 
လုပ္ၾကသည္။ 

zz အာဖရိကတြင္ အသက္ ၈ ႏွစ္ သို႔မဟုတ္ ၉ ႏွစ္အထိ ငယ္ေသာကေလးမ်ားသည္ ေျမေအာက္ ၃၀ 
မီတာအနက္အထိ ဆင္းၾကရသည္။ ေက်ာက္မ်က္တူးေဖၚေရးတြင္ တစ္ရက္လွ်င္ ၇ နာရီ မွ ၈နာရီ 
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လုပ္ရသည္။ အလင္းေရာင္လံုေလာက္မႈမရွိေသာ သို႔မဟုတ္ ေလဝင္ေလထြက္ မရွိေသာလွ်ဳိေျမာင္း 
က်ဥ္းက်ဥ္းေလးတြင္ တူးၾကရသည္။ မၾကာခဏ ေျမၿပိဳက်သည္။

zz ပီ႐ူးႏိုင္ငံမွ ေရႊတူးေဖာ္ေရးလုပ္ငန္းတြင္ အသက္ ၆ ႏွစ္အထိ ငယ္ေသာ ကေလးမ်ားသည္ 
ထိန္းခ်ဳပ္၍ မရႏိုင္ေသာ အလြန္ဆုိးရြားသည့္ အေျခအေနတြင္ နာရီေပါင္းမ်ားစြာ လုပ္ရသည္။ 
ေနထိုင္မေကာင္းမႈႏွင့္ ထိခိုက္အနာတရ ျဖစ္မႈတို႔အတြက္ ႀကိဳတင္ကာကြယ္ေပးထားမႈ မရွိပါ။ 
ထိခိုက္အႏၱရာယ္သည္ ျဖစ္ေနက်ျဖစ္ၿပီး ကေလးမ်ားသည္ အသက္႐ႈလမ္းေၾကာင္းဆိုင္ရာ 
ေရာဂါမ်ားခံစားၾကရသည္။

zz ကေလးအလုပ္သမားမ်ားသည္ အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာႏွင့္ မျဖစ္ႏိုင္ေသာ နာရီေပါင္းမ်ားစြာ 
အလုပ္လုပ္ရသည္။ 

zz အိမ္ေဖၚအလုပ္သည္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားထဲတြင္ အမ်ားဆံုးေတြ႕ရသည့္အထဲမွ 
တစ္ခုျဖစ္ၿပီး ဓေလ့ထံုးစံကဲ့သို႔ ျဖစ္ေနသည္။ အထူးသျဖင့္ မိန္းကေလးမ်ားတြင္ ျဖစ္တတ္ၿပီး 
ယင္းအေလ့အက်င့္သည္ အေတာ္ပင္မ်ားျပားသည္။ ယဥ္ေက်းမႈ အေတာ္မ်ားမ်ားက 
မိန္းကေလးမ်ား၏ အိမ္မႈလုပ္ငန္း လုပ္ျခင္းသည္ ၎တို႔ ႀကီးျပင္းလာေရးတြင္ အဓိကက်ေသာ 
အပိုင္းတစ္ခုအျဖစ္ ဆက္လက္႐ႈျမင္ေနၾက၍ ျဖစ္သည္။

zz ၿမိဳ႕ေပၚမွ မိသားစုမ်ားသည္ ၎တို႔၏ မိသားစုဝင္မ်ား၊ မိတ္ေဆြမ်ား၊ သို႕မဟုတ္ 
အဆက္အသြယ္မ်ားမွ တစ္ဆင့္ ေက်းရြာမ်ားမွ ကေလးမ်ားကုိေခၚယူၾကသည္။ ေရာက္လာေသာ 
ကေလးအမ်ားစုမွာ အလြန္ ဆင္းရဲေသာ မိသားစုမ်ားျဖစ္သည္။ အမ်ားအျပားသည္ စြန္႔ပစ္ခံရသူမ်ား၊ 
မိဘမဲ့မ်ား သို႕မဟုတ္ မိဘ တစ္ပါးပါး ကြယ္လြန္သြားေသာ မိသားစုမ်ားမွ ျဖစ္သည္။

zz ျဖစ္ရပ္အေတာ္မ်ားမ်ား အထူးသျဖင့္ စြန္႔ပစ္ခံရသူ သို႔မဟုတ္ မိဘမဲ့မ်ားသည္ အိမ္ေဖၚျဖစ္လာရန္ 
ခိုင္းမည့္ မိသားစုေပၚတြင္ မူတည္သည္။ အမ်ားအားျဖင့္ ကၽြန္ႏွင့္ အလားတူျဖစ္လာရသည္။ 
၎တို႔သည္ စားၾကြင္း စားက်န္မ်ားကို စားရသည္ဟု ကေလးမ်ားက ေျပာျပသည္။ 
ပိုက္ဆံအနည္းငယ္ သို႔မဟုတ္ လံုးဝမရရွိၾကပါ။ ၾကမ္းေပၚတြင္ အိပ္ၾကရသည္။ ႐ုပ္ပိုင္း၊လိင္ပိုင္း 
မေတာ္မတရားျပဳက်င့္ခံရသည္။ မိသားစုျဖင့္ ေတြ႔ခြင့္မရၾက။ ေက်ာင္းေနရခဲၿပီး သက္တူရြယ္တူ 
အျခားကေလးမ်ားျဖင့္ မကစားရပါ။ 

zz အိမ္ေဖၚကေလးအလုပ္သမား အမ်ားစုသည္ အသက္ ၁၂ ႏွစ္ မွ ၁၇ ႏွစ္ၾကား ျဖစ္တတ္သည္။ 
သို႕ေသာ္ အသက္ ၅ ႏွစ္ သို႔မဟုတ္ ၆ ႏွစ္ အရြယ္သည္လည္း အိမ္ကၽြန္ ျဖစ္ၾကသည္ဟု 
အခ်ဳိ႕ေလ့လာမႈမ်ားက ေဖၚျပၾကသည္။

zz အိမ္ေဖၚကေလးအလုပ္သမားမ်ား၏ အလုပ္ခ်ိန္သည္မ်ားပါသည္။ တစ္ေန႔လွ်င္ ၁၅ နာရီ မွ ၁၆ နာရီ 
အထိ ရွိႏိုင္ပါသည္။

zz အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးအေတာ္မ်ားမ်ားကို အတင္းအၾကပ္ သို႕မဟုတ္ ၿခိမ္းေျခာက္ၿပီး 
လက္နက္စြဲကိုင္ေစကာ စစ္သားျပဳလုပ္ေစသည္။ ယင္းသည္ႏိုင္ငံေတာ္ သို႕မဟုတ္ႏိုင္ငံေတာ္ 
လက္နက္ကိုင္ မဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕က ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ စစ္သား သို႕မဟုတ္ ေပၚတာမ်ား၊ 
ဆက္သားမ်ား၊ ထမင္းခ်က္မ်ား သို႕မဟုတ္ လိင္ကၽြန္မ်ားအျဖစ္ ျပဳလုပ္ေစသည္။ ကေလး 
၃၀၀,၀၀၀ ခန္႕ရွိၿပီး အာဖရိက တစ္ခုတည္းတြင္ ပင္ ၁၂၀,၀၀၀ ထိရွိသည္။ ယင္းကေလးမ်ားသည္ 
အသက္ ၈ႏွစ္အထိ ငယ္ၾကသည္။ 
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zz ေက်းလက္ေဒသမွ ကေလးမ်ားသည္ ၿမိဳ႕ျပမွ ကေလးမ်ားထက္ ပိုအလုပ္လုပ္ရသည္။ 
ယင္းအေျခအေန သည္ အာဖရိက ႏိုင္ငံအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ေျပာင္းလဲလာၿပီ ျဖစ္သည္။ 
ၿမိဳ႕ျပစနစ္အျဖစ္ အလ်င္အျမန္ ေျပာင္းလဲလာ၍ ျဖစ္သည္။ 

zz အလုပ္လုပ္ေသာ ကေလးအမ်ားစုသည္ ပိုက္ဆံမရသည့္ မိသားစုအလုပ္သမားမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 
အထူးသျဖင့္ ေက်းလက္ေဒသတြင္ ျဖစ္သည္။ ပိုက္ဆံရၾကသူမ်ားသည္ ပံုမွန္ႏႈန္းထားထက္ 
အလြန္နည္းစြာ ရၾကသည္။ က်ား၊မႏွင့္ အသက္ေပၚမူတည္ၿပီး ရရွိေသာႏႈန္းထားမွာ 
ေျပာင္းလဲမႈရွိသည္။ မိန္းကေလးမ်ား သည္ ေယာက္်ားေလးမ်ားထက္ နည္းသည္။ 
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ေနာက္ဆက္တြဲ (၂)
ကေလးအလုပ္သမား ျဖစ္ေစေသာ အေၾကာင္းရင္းခံမ်ားႏွင့္ 
ေနာက္ဆက္တြဲ ျဖစ္ရပ္မ်ား

ပညာေရးကို လက္လွမ္းမမီျခင္း

ကေလးမ်ား ေက်ာင္းမသြားရဘဲ အလုပ္လုပ္ရသည့္ အေၾကာင္းျပခ်က္ အမ်ားအျပားရွိပါသည္။ 
အေျခခံပညာေရး သည္ ႏိုင္ငံအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ အခမဲ့မဟုတ္ပါ။ ကေလးအားလံုးအတြက္လည္း 
အၿမဲမရွိပါ။ ေက်ာင္းမ်ား ရွိလွ်င္ လည္း ပညာေရးအရည္အေသြး နိမ့္က်ပါသည္။ သင္႐ိုးမ်ားကလည္း 
မဆီေလ်ာ္ပါ။ ပညာသင္ၾကားစရိတ္ မတတ္ႏိုင္ေသာ အေျခအေနမ်ား သို႕မဟုတ္ မိဘမ်ားကပညာေရးကို 
တန္ဖိုးမထားခဲ့ၾကလွ်င္ ကေလးမ်ားကို ေက်ာင္းသို႔မပို႔ဘဲ အလုပ္လုပ္ခိုင္းၾကသည္။ ဤအေျခအေနသည္ 
မရွိႏြမ္းပါးေသာကေလးမ်ား၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ လူမႈေရး မဖြံ႕ၿဖိဳးေသးဘဲ အပါယ္ခံအုပ္စုမ်ားမွ 
ကေလးမ်ားအေပၚ အထူးသျဖင့္ ထိခိုက္မႈရွိသည္။ ရလာဒ္အေနျဖင့္ ၎တို႔သည္ ကေလးအလုပ္သမား၊ 
ေခါင္းပံုျဖတ္ခံရသည့္ သားေကာင္အျဖစ္ လြယ္ကူစြာက်ေရာက္သြားသည္။ 

မရွိႏြမ္းပါးမႈ

ေျပာရမည္ဆိုလွ်င္ ကေလးမ်ားအဘယ္ေၾကာင့္ အလုပ္လုပ္ရသည္ ဆိုသည္ကို ယံုေလာက္ေအာင္ 
အမ်ားဆံုး ေျပာဆို ေနမႈေၾကာင့္ ဆင္းရဲျခင္းျဖစ္ေပၚလာရပါသည္။ ဆင္းရဲေသာ မိသားစုသည္ 
ေငြလိုပါသည္။ ကေလးမ်ားသည္ မိသားစု ဝင္ေငြ၏ ၂၀ မွ ၂၅ ရာခိုင္ႏႈန္း ပတ္ဝန္းက်င္အထိ 
ရွာေပးၾကသူမ်ားျဖစ္ပါသည္။ မိသားစုဝင္ေငြ၏ ေလးပံုတစ္ပံုခန္႕ ျဖစ္ပါသည္။ ဆင္းရဲေသာမိသားစု၏ 
ဝင္ေငြအားလံုးကို အစားအေသာက္တြင္ သံုးစြဲရသည္ျဖစ္၍ ကေလးမ်ား ရွာေဖြသည့္ 
ဝင္ေငြသည္ မိသားစုအသက္ရွင္ေရးအတြက္ အေရးပါလာပါသည္။ မည္သို႔ဆိုေစမရွိႏြမ္းပါးျ
ခင္းေၾကာင့္ ကေလးအလုပ္သမား ျဖစ္ရသည္ဟုမေျပာႏိုင္ပါ။ အမ်ဳိးမ်ဳိးျမင္ေတြ႕ႏိုင္ပါသည္။ 
ဆင္းရဲေသာမိသားစု အမ်ားအျပား တြင္ ကေလးအခ်ဳိ႕ကို ေက်ာင္းသို႔ပို႔လႊတ္ၾကပါသည္။ အလားတူပင္ 
အခ်ဳိ႕ဆင္းရဲသည့္ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ကေလးအလုပ္ သမားမ်ားကို အလြန္အကၽြံအသံုးခ်သည့္ 
ေဒသမ်ားရွိသကဲ့သို႕ အျခားအလားတူ ဆင္းရဲသည့္ေဒသမ်ားတြင္မရွိပါ။ အိႏၵိယႏိုင္ငံ 
ကာရီလာျပည္နယ္သည္ ဆင္းရဲပါသည္။ သို႔ေသာ္ ကေလးအလုပ္သမားကို အမွန္အကန္ ပါယ္ဖ်က္ခဲ့ 
ပါသည္။ ႏိုင္ငံမ်ားသည္ ဆင္းရဲျခင္းတူေသာ္လည္း ကေလးအလုပ္သမားရွိျခင္း ျမင့္မားမႈရွိသကဲ့သို႕ 
နိမ့္သည့္ႏိုင္ငံလည္း ရွိပါသည္။

ဓေလ့ထံုးတမ္းစဥ္လာ

အခ်ဳိ႕နယ္ေျမမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားသည္ မိဘမ်ား၏ ေျခရာနင္းရမည္ ဆိုသည္မွာ ဓေလ့ထံုးတမ္းစဥ္လာ 
ျဖစ္ပါသည္။ အကယ္၍ မိသားစုသည္ သားေရနယ္ရေသာ အႏၱရာယ္မ်ားသည့္အလုပ္မ်ဳိးလုပ္သည့္ 
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အစဥ္အလာ ရွိခဲ့လွ်င္ ကေလးမ်ားသည္လည္း ယင္းထဲတြင္ ပိတ္မိေနႏိုင္ပါသည္။ စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
လုပ္ငန္းေပၚအေျခခံ၍ ေငြေပးေခ် သည့္အခါ ကေလးမ်ားသည္ မိသားစုမ်ားကို ဝိုင္းကူရန္ 
အတူလိုက္ပါၾကရသည္။ ေဆာက္လုပ္ေရးႏွင့္ အိမ္တြင္းမႈ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ားစုက်င့္သံုးပါသည္။ 

အမွန္တကယ္ဒုကၡႀကံဳေတြ႕ရမႈ

ဒုကၡႀကံဳေတြ႕ေနရသည့္ မိသားစုအမ်ားစုတြင္ အႏၱရာယ္က်ေရာက္ႏိုင္သည့္ အေျခအေနတြင္လုပ္ေနရသည့္ 
ကေလးမ်ားပိုမ်ားပါသည္။ ထိုမိသားစုမ်ားသည္ ဝင္ေငြနည္းပါးသျဖင့္ လူႀကီးမ်ားထိခုိက္ဒဏ္ရာ 
ရလွ်င္သို႔မဟုတ္ ေနထိုင္မေကာင္းျဖစ္လွ်င္၎တို႔ကို ကုစားရန္သိပ္မတတ္ႏိုင္ၾကပါ။သို႕မဟုတ္ကြာရွင္းျခ
င္း၊ ထြက္ေျပးျခင္းေၾကာင့္ အကာအကြယ္မဲ့ၾကရပါသည္။ ထိုမိသားစုသည္ အေၾကြးမ်ားနစ္ေနတတ္ပါသည္။ 
သို႔မဟုတ္ ေၾကြးပူမိေနတတ္ ပါသည္။ ယင္းအခ်က္မ်ားသည္ ေၾကြးၿမီေႏွာင္ဖြဲ႕ခံရၿပီး 
အႏၱရာယ္ႀကံဳေတြ႕ေနရသည့္ ကေလးအလုပ္သမား ျဖစ္ေစရသည့္ အျမစ္တြယ္ေနေသာ 
အခ်က္မ်ားျဖစ္သည္။ မိသားစုေၾကြးၿမီဆပ္ရန္ ကေလးမ်ားကိုေနာက္ဆံုး ေရာင္းစားရပါသည္။

ကေလးအလုပ္သမား လိုအပ္ခ်က္

အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ ကေလးမ်ားကိုငွားရမ္းလိုၾကသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ၎တို႔သည္ 
လူႀကီးမ်ားထက္ စရိတ္ သက္သာေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ အကာအကြယ္ေပးမႈ၊ ပံ့ပိုးမႈစသည္တို႔ကို 
ေတာင္းဆိုမႈမရွိဘဲ တိတ္ဆိတ္စြာ အလုပ္လုပ္ရန္ စုစည္းႏိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ယင္းကို 
ေျဖရွင္းႏိုင္ေသာ နည္းတစ္ခုမွာ ယင္းတို႔၏ အမူအက်င့္မ်ားကို ရပ္သြားေအာင္လုပ္ၿပီး ထိခိုက္ခံရသူမ်ား၊ 
ကေလးမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏မိသားစုမ်ားကို ျပန္လည္ ပ်ဳိးေထာင္ေပးေရးတြင္ ပါဝင္ေရးတာဝန္ယူေစျခင္း 
ျဖစ္သည္။

ကေလးအလုပ္သမား ျဖစ္ရသည့္အေၾကာင္းရင္းမ်ားကို သုေတသနျပဳမႈသည္ ကေလးအလုပ္သမား 
ရႏိုင္သည့္ အခ်က္မ်ားေပၚတြင္ အာ႐ံုစိုက္လိုၾကသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ မရွိႏြမ္းပါးျခင္းကို 
တြန္းအားေပးေနသည့္ အခ်က္အျဖစ္ အမ်ားစုက႐ႈျမင္ၾက၍ျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ ကေလးအလုပ္သမား 
လိုအပ္မႈေတာင္းဆိုေနျခင္းအပိုင္းကို လည္း ထည့္သြင္းစဥ္းစားရေပမည္။ အမ်ားစုရွင္းျပခ်က္မ်ားမွာ 
စရိတ္သက္သာျခင္းႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ကၽြမ္းက်င္မႈကို အစားထိုး၍မရျခင္း တို႔ျဖစ္သည္။ 
သြက္လက္ေသာလက္ေခ်ာင္းေလးမ်ား ဥပမာကိုျပၾကသည္။ သို႔ေသာ္ ယင္းအခ်က္ ႏွစ္ခုလံုးသည္ 
မခိုင္လံုေၾကာင္း အိုင္အယ္လ္အို ၏ သုေတသနကသက္ေသျပခဲ့သည္။ 

အိုင္အယ္လ္အို၏ ကြင္းဆင္းသုေတသနက သြက္လက္ေသာလက္ေခ်ာင္းေလးမ်ား အယူအဆသည္ 
အႏၱရာယ္ က်ေရာက္ႏိုင္သည့္စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ မွားယြင္းေနသည္ဟုေကာက္ခ်က္ခ်ခဲ့သည္။ 
ေကာ္ေဇာယက္လုပ္ျခင္း၊ ဖန္ထည္ျပဳလုပ္ျခင္း၊ ေက်ာက္မိုင္းခြဲျခင္း၊ ထံုးေက်ာက္ႏွင့္ မွန္႐ုပ္မ်ားလုပ္ျခင္း၊ 
တံခါးေသာ့ ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ ေက်ာက္မ်က္ေသြးျခင္း တို႔ျဖစ္သည္။ ထိုအလုပ္မ်ားကိုကေလးမ်ားႏွင့္ 
ယွဥ္၍လူႀကီးမ်ားလည္းလုပ္ၾကသည္။ အမွန္ ဆိုရလွ်င္ကေလးမ်ားကို မကၽြမ္းက်င္သည့္အလုပ္မ်ားတြင္ 
တာဝန္ခ်ထားေလ့ မရွိၾကပါ။ ေကာေဇာမ်ားကို လက္ျဖင့္ ယက္လုပ္ရာတြင္လည္း 
လက္တည္ၿငိမ္တိက်မႈရွိရန္ လိုအပ္ေသာ္လည္း ယကၠန္းသမား ၂၀၀၀ကို ေလ့လာမႈအရ ကေလးမ်ားသည္ 
လူႀကီးမ်ားထက္ ပိုမကၽြမ္းက်င္သည္ကို ေတြ႕ရသည္။ တကယ္တမ္းတြင္ အေကာင္းဆံုး ေကာ္ေဇာအခ်ဳိ႕မွာ 
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လူႀကီးမ်ား ယက္လုပ္ျခင္း ျဖစ္သည္။ ကေလးမ်ား၏ သြက္လက္ေသာ လက္ေခ်ာင္းေလးမ်ားသည္ 
ယင္းကဲ့သို႕ လိုအပ္သည့္ အလုပ္တြင္ အဓိကမက်ခဲ့လွ်င္ မည္သည့္ ကုန္သြယ္မႈမ်ဳိးက လိုအပ္ေနသည္ကို 
သက္ေသ ထူရန္ ခက္ခဲ မည္ ျဖစ္သည္။ 

စီးပြားေရးျပန္နလံမထူႏိုင္ေတာ့ဆိုသည့္ အျငင္းပြားမႈသည္လည္း အနီးကပ္တင္းက်ပ္မႈေၾကာင့္ 
ၿပိဳလဲသြားေတာ့သည္။ ကေလးမ်ားကို လူႀကီးမ်ားထက္ ေလ်ာ့ေပးသည္ဆိုသည္မွာ 
ကိစၥရပ္ေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ မွန္ကန္ပါသည္။  သို႔ေသာ္ အပိုထြက္လာသည့္ေငြမ်ားမွာ 
ေျပာသေလာက္ထူးျခားမႈမရွိပါ။ ကေလးမ်ားကို အလုပ္ခန္႔ထား၍ရရွိေသာ လုပ္အားခ 
ကုန္က်မႈမွပိုရရွိေသာေငြမ်ားသည္ မထင္မွတ္ရေအာင္ပင္နည္းသည္ကို အိုင္အယ္လ္အိုက ရွာေဖြေတြ႔ 
ရွိခဲ့ပါသည္။ ဥပမာ- ေကာ္ေဇာ သို႔မဟုတ္ လက္ေကာက္မ်ားကို ေနာက္ဆံုးေစ်းႏႈန္းျဖင့္ ေရာင္းရာမွရရွိေသာ 
အခ်ဳိး တြင္ လက္ေကာက္မွာ ၅ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ ေကာ္ေဇာမွ ၅ ႏွင့္ ၁၀ ရာခိုင္ႏႈန္းျဖစ္သည္။ 
ဤအေျခအေနမ်ဳိးတြင္ ေရာင္းသူႏွင့္ ဝယ္သူႏွစ္ဦးၾကား လူႀကီးမ်ားကိုသာခန္႔ထားသျဖင့္ ထပ္ေဆာင္းရမည့္ 
ကုန္က်စရိတ္ကို လက္ခံႏိုင္ဖြယ္ ရွိပါသည္။ ဤအေျခအေနမ်ားရွိပါလ်က္ စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားသည္ 
အဘယ္ေၾကာင့္ ကေလးမ်ားကိုခိုင္းေနၾကပါ သနည္း။ အေျဖမွာအက်ဳိးအျမတ္ မည္သည့္ေနရာတြင္ 
ရရွိသည္ဆိုသည့္အေပၚ မူတည္သည္။ ဥပမာ- ေကာ္ေဇာယက္သည့္ စက္႐ံုတြင္ယက္ကန္းပိုင္ရွင္ကိုယ္တိုင္ 
ယက္လုပ္မႈကို ႀကီးၾကပ္သျဖင့္ အက်ဳိးအျမတ္တိုက္႐ိုက္ ရရွိသည္။ ၎တို႔သည္လည္းဆင္းရဲေလ့ရွိၾကသည္။ 
ကန္ထ႐ိုက္အငယ္စားမ်ားသည္ ကေလးအလုပ္သမားကို သံုးစြဲသျဖင့္ ၎တို႔၏ အနည္းငယ္ေသာဝင္ေငြ(၂)
ဆ ရႏိုင္ၾကသည္။ ေရာင္းကုန္တန္ဖိုးကို အနည္းငယ္သာတိုးေပးၿပီး ကန္ထ႐ိုက္မ်ားကို ေပးသည့္ေငြမ်ားကို 
ဦးတည္ထားျခင္းျဖင့္ ယင္းျပႆနာကို အလြယ္တကူေက်ာ္ျဖတ္ႏိုင္ပါသည္။

ေကာ္ေဇာလုပ္ငန္းအေနျဖင့္ အၿပိဳင္အဆိုင္ေစ်းကြက္လုပ္ငန္းတြင္ ယွဥ္ၿပိဳင္ႏိုင္ရန္ 
ကေလးမ်ားကိုစီးပြားေရးအရ သံုးရန္ မလိုအပ္ဆိုသည့္ ေျပာစရာမ်ား ရွိလာပါသည္။ ေလ့လာမႈက 
မည္သည့္စက္မႈလုပ္ငန္းမဆို ယွဥ္ၿပိဳင္မႈအတြက္ ကေလး အလုပ္သမားအေပၚ မွီခိုေနရသလားဆိုသည့္ 
သံသယကို ေပၚထြက္လာေစသည္။ လြတ္္လပ္ေသာ ကမာၻ႕ေစ်းကြက္ တြင္ ႏိုင္ငံတစ္ခု၌ ကေလးအလု
ပ္သမားပယ္ဖ်က္လိုက္ျခင္းသည္ အျခားလက္ခံက်င့္သံုးေနသူမ်ား လက္ထဲသို႔ လုပ္ငန္းကို အလြယ္တ
ကူေျပာင္းေပးျခင္းမ်ဳိးဆက္လက္ ရွိေနဆဲျဖစ္သည္။ ထို႕ေၾကာင့္ အဓိက ကုန္ထုတ္လုပ္သူမ်ား အားလံုး 
ကေလးအလုပ္သမား အသံုးျပဳမႈကို အားမေပးရန္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလႈပ္ရွားမႈလိုပါသည္။ 

အထက္ေဖၚျပပါေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအရ ကေလးမ်ားကို ငွားရမ္းသည့္ အဓိကအေၾကာင္းျပခ်က္သည္ 
စီးပြားေရး အေျခခံ မဟုတ္ဟု ထင္စရာရွိပါသည္။ အေျခခံအားျဖင့္ ကေလးမ်ားကို စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ရသည္မွာ 
ပို၍ လြယ္ပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ သူတို႔သည္ သူတို႕၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
သိမႈနည္းပါးေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ ဒုကၡသိပ္ မမ်ားလွပါ။ အတိုင္အေတာမ်ားသည္၊ 
ပို၍ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရသည္၊ အလုပ္ပ်က္မႈနည္းသည္။ သင့္အုပ္စု ေဆြးေႏြးမႈမ်ား တြင္ ဤအခ်က္မ်ား 
ရွင္းရွင္းလင္းလင္းပါဝင္မႈ ရွိေစရမည္။ ထိုအခ်က္မ်ားအေပၚ အုပ္စုတုန္႕ျပန္မႈကို ေမးရပါမည္။ 
ယင္းမွတ္ခ်က္မ်ားကို မည္သို႔ထင္ၾကသနည္း။ သူတို႔သည္ စိတ္ဆိုးေဒါသထြက္ၾကသလား၊ 
ဂ႐ုမစိုက္ဘဲ ရွိေနၾက သလား၊ မယံုၾကည္မႈ ျဖစ္ေနၾကသလား။ ထိုေၾကာက္မက္ဖြယ္ရာ ပံုစံမ်ဳိးျဖင့္ 
ကေလးမ်ားကိုအသံုးျပဳျခင္းသည္ ရက္စက္လြန္းရာ က်ပါသည္။ သင့္အုပ္စုအေနျဖင့္ ယင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ 
စဥ္းစားခံစားမိမည္ ျဖစ္သည္။
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ကေလးမ်ားအေပၚ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ 

ကေလးမ်ား၏ ႐ုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ျဖစ္တည္မႈသည္ လူႀကီးမ်ားႏွင့္မတူပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ အလုပ္၏ 
အႏၱရာယ္ က်ေရာက္လြယ္ေသာအခ်က္မ်ားသည္ လူႀကီးမ်ားထက္ ကေလးမ်ားအေပၚ ပိုသက္ေရာက္ႏိုင္ၿပီး 
ဆိုးဆိုုး႐ြား႐ြား ပို၍ခံစားၾကရသည္။ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ရင့္က်က္မႈမရွိေသးသျဖင့္ အလုပ္ေနရာတြင္ 
က်ေရာက္ႏိုင္ေသာ အႏၱရာယ္ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်မ်ားကို သိပ္မသိၾကေသးပါ။

အႏၱရာယ္က်ေရာက္လြယ္သည့္ လုပ္ငန္းအေျခအေနမ်ားသည္ ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအေပၚ ဆိုး႐ြားစြာသက္ေရာက္ေစပါသည္။ ေလးလံေသာပစၥည္းမ်ား သယ္ပိုးရျခင္း သို႕မဟုတ္ 
ပံုမက်ေသာ အေနအထား ျဖင့္အလုပ္လုပ္ရျခင္း အစရွိသည့္ ႐ုပ္ပိုင္းအားစိုက္ထုတ္ရသည့္ 
အလုပ္မ်ားသည္ ခႏၶာကိုယ္ႀကီးထြားဖြံ႕ၿဖိဳးမႈကို ရာသက္ပန္ပံုပန္းပ်က္ သို႔မဟုတ္ မသန္စြမ္းျဖစ္ေစပါသည္။ 
ကေလးမ်ားသည္ လူႀကီးမ်ားထက္ ဓါတုပစၥည္းမ်ား၏ အႏၱရာယ္ က်ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္ ေရာင္ျခည္မ်ား၏ 
ဒဏ္ကိုပိုခံစားရေၾကာင္း အေထာက္အထားမ်ားရွိပါသည္။ ထို႔ျပင္ ကေလးမ်ားသည္ ေရာဂါကိုခုခံႏိုင္စြမ္း 
အားလည္းနည္းပါသည္။ ကေလးမ်ားသည္ လူႀကီးမ်ားထက္ ႐ုပ္ပိုင္း၊ စိတ္ပိုင္း၊ လိင္ပိုင္းႏွင့္ စိတ္လႈပ္ရွား 
ခံစားမႈပိုင္းတို႔တြင္ မေတာ္မတရားျပဳမူက်င့္ႀကံျခင္းခံရပါသည္။ ႏွိမ့္ခ်ေျပာဆိုခံရျခင္း သို႔မဟုတ္ဖိႏွိပ္ခံရသည့္ 
ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ေနထိုင္ရျခင္းႏွင့္ အလုပ္လုပ္ရျခင္းေၾကာင့္ကေလးမ်ား၏ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ 
ပ်က္စီးမႈျပင္းထန္စြာ ပိုခံရပါသည္။ အလြန္ငယ္ေသာ ကေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားတြင္ ပို၍ခံရပါသည္။ 
မိန္းကေလးမ်ားသည္ ေအာက္ပါတို႔ ပိုအျဖစ္မ်ားပါသည္။

zz ေယာက္်ားေလးမ်ားထက္ ပိုငယ္ေသာ အရြယ္တြင္ အလုပ္လုပ္ရသည္။
zz အလုပ္ခ်င္းတူေသာ္လည္း ရသည့္ေငြ ပိုနည္းသည္။ 
zz လစာနည္းၿပီး အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ လုပ္ရသည့္ လုပ္ငန္းက႑ႏွင့္ နယ္ပါယ္မ်ားတြင္ မ်ားသည္။
zz ဖံုးကြယ္ၿပီး မွတ္ပံုတင္မထားသည့္ စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ၾကသည္။ ေခါင္းပံုျဖတ္ျခင္းႏွင့္ မေ
တာ္မတရားျပဳမူက်င့္ႀကံျခင္းခံရမည့္ အလားအလာပိုမ်ားေစသည္။

zz က်န္းမာေရး၊ လံုၿခံဳေရးႏွင့္ သာယာဝေျပာေရးတို႕ကို ၿခိမ္းေျခာက္အႏၱရာယ္ျဖစ္ေသာ 
စက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ မ်ားသည္။

zz ေက်ာင္းထြက္ရျခင္း သို႕မဟုတ္ အလုပ္(၃)မ်ဳိးကို လုပ္ရသည္။ အိမ္အလုပ္၊ ေက်ာင္းအလုပ္၊ 
ေငြရွာသည့္ အလုပ္ တို႔ျဖစ္သည္။

လုပ္ငန္းခြင္က်န္းမာေရးႏွင့္  အႏၱရာယ္ကင္းရွင္းေရး ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားက  လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးသည္ 
အႏၱရာယ္ အရွိဆံုး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္သည္ဟု ယူဆၾကသည္။ ယင္းက႑တြင္ ကေလးအ
လုပ္သမားရာခိုင္ႏႈန္းအမ်ားဆံုး ရွိသည္။ ရာသီဥတုဒဏ္၊ ငယ္ရြယ္ေသာ ခႏၶာကိုယ္မ်ားအတြက္ 
အလြန္ဝန္ပိေသာအလုပ္၊ ရွလြယ္ေသာ ပစၥည္းမ်ား ေၾကာင့္ ျပတ္႐ွျခင္းခံရသည့္ မေတာ္တဆျဖစ္မႈမ်ား 
အစရွိသည္တို႔သည္ ကေလးမ်ားႀကံဳေတြ႕ရသည့္ အႏၱရာယ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ေခတ္ေပၚလယ္
ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးနည္းစနစ္မ်ားတြင္ ေနာက္ထပ္အႏၱရာယ္မ်ား ပါလာသည္။ ဥပမာ- အဆိပ္ရွိေသာ 
ဓါတုပစၥည္းမ်ား၊ ေမာ္တာျဖင့္ေမာင္းႏွင္ရေသာ ကိရိယာမ်ားျဖစ္သည္။ လယ္ထြန္စက္ေမွာက္မႈေၾကာင့္ 
ကေလးအေျမာက္အမ်ား အသက္ဆံုး႐ွဳံးရသည္။ သို႔မဟုတ္ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးအတြက္ 
သံုးေသာထရပ္ကားမ်ား၊ ကုန္တင္ယာဥ္ႀကီးမ်ားေၾကာင့္လည္း ျဖစ္ႏိုင္သည္။
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ႏိုင္ငံေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ က်န္းမာေရးအႏၱရာယ္ႏွင့္ ထိခိုက္ႏိုင္သည့္ အလားအလာတို႔သည္ က်န္းမာေရး 
ဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ ပညာသင္ၾကားေရးတို႔ကို လက္လွမ္းမမီျခင္း၊ေနအိမ္ႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႕ရွင္းေရးည့ံ
ဖ်င္းျခင္းႏွင့္ ေက်းလက္လုပ္သားမ်ား အာဟာရဓါတ္မျပည့္ဝျခင္းအစရွိသည့္ အခ်က္ေပါင္းစံုေၾကာင့္ 
ျဖစ္ရပါသည္။ လယ္ယာ စိုက္ပ်ဳိးေရးက႑တြင္ အကာအကြယ္ေပးေသာ ဥပေဒသည္နည္းပါးသည္။ 
ႏိုင္ငံအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ကေလးမ်ား အလုပ္လုပ္ရသည့္ ေနရာမ်ားကိုမိသားစုလုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ေန၍ 
ဥပေဒမွဖယ္ထုတ္ထားပါသည္။ ဥပေဒရွိခဲ့လွ်င္လည္း ကေလးဥပေဒ အက်ဳိးသက္ေရာက္ရန္ ခက္ခဲပါသည္။ 
စက္မႈလယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရး သဘာဝသည္ ပထဝီအေနအထား အရ ျပန္႕ႀကဲေန၍ ျဖစ္သည္။  

ကေလးအလုပ္သမားကို အဘယ္ေၾကာင့္ ရပ္ပစ္ရမည္နည္း။
zz ကေလးအလုပ္ဆိုသည္မွာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာဥပေဒႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္တရားဥပေဒကို ခ်ဳိးေဖါက္ၿပီး 
ကေလး အားထိခိုက္ပ်က္စီးေစသည့္ အလုပ္လုပ္ရျခင္းျဖစ္သည္။

zz ယင္းတြင္ ကေလးမ်ား၏ စိတ္ပိုင္း၊ ႐ုပ္ပိုင္း၊ လူမႈဆက္ဆံေရး သို႔မဟုတ္ အက်င့္စာရိတၱတို႕ကို 
ထိခိုက္ေစၿပီး ကေလးမ်ားအား ထိခိုက္ပ်က္စီးေစသည့္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ အလုပ္မ်ားပါဝင္သည္။ 

zz ေက်ာင္းတက္ျခင္းကို အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစသည့္အလုပ္ သို႕မဟုတ္ အလုပ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ 
ေက်ာင္းတက္ ႏွစ္မ်ဳိး တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရန္ လိုအပ္ျခင္းျဖစ္သည္။

zz ၎တို႔အားေက်းကၽြန္ျဖစ္ေစျခင္းႏွင့္၎တို႔မိသားစုမ်ားျဖင့္ ခြဲထားသည့္အလုပ္လည္း ျဖစ္ႏိုင္သည္။
zz ယင္းသည္ ကေလးမ်ားႏွင့္ ၎တို႔မိသားစုကို ဆင္းရဲတြင္းသံသရာထဲ ဆြဲခ်သြားၿပီး 
ဘဝလိုအပ္ခ်က္မ်ား မျပည့္မစံု ျဖစ္ေစသည္။

zz စိတ္ပိုင္း၊ စိတ္ဓါတ္ပိုင္း၊ မရင့္က်က္ေသးျခင္းႏွင့္ ခႏၶာကိုယ္မဖြံ႕ၿဖိဳးေသးသျဖင့္ ကေလးမ်ားသည္ 
လူႀကီးမ်ား ထက္ လုပ္ငန္းေနရာမ်ားတြင္ အႏၱရာယ္က်ေရာက္မႈ အလားအလာပိုမ်ားပါသည္။

zz ကေလးမ်ားသည္ အလုပ္လုပ္ေနစဥ္ ႐ုပ္ပိုင္းထိခိုက္ဒဏ္ရာရမႈ သို႔မဟုတ္ ေနထိုင္မေကာင္းျဖစ္မႈတို႔ 
အမ်ားဆံုး ျဖစ္သည္ဟုႏိုင္ငံအဆင့္ေလ့လာစူးစမ္းျပဳမႈမ်ားက ႐ွာေဖြေတြ႕ရွိပါသည္။ 
ထိုကေလးမ်ားသည္ ေနာက္ထပ္အလုပ္ မလုပ္ႏိုင္ေတာ့ေပ။

zz လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရးကဲ့သို႔ စက္ယႏၱယားမ်ားႏွင့္ ပစၥည္းမ်ားပါဝင္သည့္ လုပ္ငန္းက႑မ်ားတြင္ 
ထိခိုက္ ဒဏ္ရာရမႈ အလားအလာပိုမ်ားပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအတြက္ 
လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရး၊ မိုင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ေဆာက္လုပ္ေရးတို႔သည္ အႏၱရာယ္က်ေရာက္မႈ 
အလားအလာမ်ားႏိုင္သည့္သက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ၾကသည္။
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ေနာက္ဆက္တြဲ (၃)
အႏၱရာယ္က်ေရာက္ႏိုင္သည့္ လုပ္ငန္း ဥပမာမ်ား

လုပ္ငန္း/စက္မႈ အဓိကအလုပ္မ်ား အႏၱရာယ္မ်ား
ေနာက္ဆက္တြဲ 
ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား 

မိုင္းလုပ္ငန္း ေျမေအာက္တူးေဖၚျခင္း။ 
ေလးလံေသာ ပစၥည္း မ်ား 
သယ္ပိုး

ထိခိုက္ဒုကၡေရာက္ေစႏိုင္ 
သည့္ ဖုန္မႈန္႕၊ ဓါတ္ေငြ႕၊ 
အေငြ႕၊ ျပင္းထန္ေသာ 
စိုထိုင္းမႈႏွင့္ အပူခ်ိန္မ်ား ျဖင့္ 
ထိေတြ႕ရျခင္း၊ ပံုပန္း မက်ေသာ 
ပံုသ႑ာန္ျဖင့္  အလုပ္လုပ္ရျခင္း 
(ဥပမာ ခါးကိုင္း၊ ဒူးေထာက္၊ 
လဲေလ်ာင္း)၊ လႈိင္ေခါင္းတြင္း၀င္

အသက္႐ွဴ လမ္းေၾကာင္း 
ဆိုင္ရာ ေရာဂါမ်ား၊ 
လိမ့္က်ျခင္း၊လိႈင္ေခါင္းထဲ ၀င္ 
ျခင္း ေၾကာင့္အရိုး ကိ်ဳး၊ေသဆံုး၊

အုတ္ဖုတ္ျခင္း ေၾကြထည္လုပ္ပံုအဆင့္ 
ဆင့္(႐ြံ႕ေစးနယ္ျခင္း၊ ေျမတူး၊ 
ေျမဖြ၊ ေျမေထာင္း၊ ဆန္ကာစစ္၊ 
ေရာေႏွာ)

စီလီကာ၊ ခဲႏွင့္ ကာဗြန္ 
မိုႏိုေအာက္ဆိုက္မ်ားျဖင့္ 
ထိေတြ႕၊ အေလးအပင္ 
မ်ား အလြန္အကၽြံမရ၊ မီးဖိုမွ 
မီးပူေလာင္၊ စက္ ကိရိယာမ်ားမွ 
မေတာ္ တဆ ထိခိုက္မႈရႏိုင္

အ႐ိုးႏွင့္ၾကြက္သားမ်ား 
ပံုပ်က္ပန္းပ်က္ျဖစ္၊ 
ထိခိုက္႐ွနာျဖစ္

လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရး စက္ပစၥည္းမ်ား၊ စိုက္ပ်ဳိး 
ေရးဓါတုပစၥည္းမ်ား၊ 
တိရစာၦန္မ်ား၊ အပင္မ်ား 
ႏႈတ္တင္ေပး ရျခင္းမ်ား 
လုပ္ရျခင္း

စက္မ်ားသည္ စိတ္မခ်ရ ျခင္း၊ 
အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစ ေသာအရာမ်ား၊ 
ပိုးသတ္ ေဆး၊ အပင္သတ္ေဆး၊ 
အေလးအပင္မရျခင္း၊ 
အပူအေအးလြန္ကဲျခင္း

ဓါတုအဆိပ္သင့္မႈ 
(ျပင္းထန္ႏွင့္တာရွည္)၊ 
ျပတ္႐ွျခင္းႏွင့္ ခႏၶာကိုယ္ 
ထိခိုက္႐ွနာျဖစ္

ေကာ္ေဇာယက္လုပ္ ယကၠန္းစင္တြင္ ယကၠန္း 
ယက္ရျခင္း

ဖန္းဂတ္ပိုးမ်ား ပါဝင္ 
သည့္ခ်ည္မႈန္႕မ်ား႐ွဴရ 
ျခင္း၊ပံုပန္းမက်ပံုသ႑ာန္ 
ျဖင့္ အလုပ္လုပ္ ရျခင္း၊ 
အလင္းေရာင္ႏွင့္ ေလဝင္ 
ေလထြက္ မေကာင္းျခင္း၊ 
အႏၱရာယ္ ျဖစ္ေစေသာ 
ဓါတုပစၥည္းမ်ား

အသက္႐ွဴလမ္းေၾကာင္း 
ဆိုင္ရာ ေရာဂါမ်ားရ၊ 
အ႐ိုးၾကြက္သားဆိုင္ရာ ေရာဂါ၊ 
မ်က္လံုးကိုက္၊ အ႐ြယ္မတိုင္မီ 
မ်က္ေစ့ ထိခိုက္၊ ဓါတုအဆိပ္ 
သင့္၊ လုပ္ငန္းႏွင့္ မဆိုင္ ေသာ 
ေရာဂါမ်ား ပိုရေစ သည္။

ေဆာက္လုပ္ေရး လုပ္ငန္း ေျမတူးျခင္း၊ ပစၥည္းမ်ား 
သယ္ျခင္း၊ အုတ္ ေက်ာက္ခြဲျခင္း၊ 
ဘိလပ္ ေျမႏွင့္သဲ ေဂၚျပားထိုးရ 
ျခင္း၊ သတၱဳလုပ္ငန္း လုပ္ရျခင္း

ပစၥည္းမ်ား ျပဳတ္က်ခံရ ျခင္း၊ 
စူး႐ွေသာ အရာမ်ား နင္းမိျခင္း၊ 
အျမင့္မွ ျပဳတ္ က်ျခင္း၊ 
ဖုန္မႈန္႔မ်ား ႐ွဴရ ျခင္း၊ အပူဒဏ္ 
ဆူညံသံ ခံရျခင္း၊ အေလးအပင္ 
မရျခင္း

ထိခိုက္ပ်က္စီးေစေသာ 
ပစၥည္းမ်ား ထိေတြ႔ရျခင္း၊ 
တုန္ခါမႈႏွင့္ ဆူညံသံမ်ား 
ေၾကာင့္ က်န္းမာေရး 
ထိခိုက္ပ်က္စီး၊မေတာ္တဆ 
ထိခိုက္မႈ၊အျမင့္မွျပဳတ္ က်၍ 
ထိခိုက္ဒဏ္ရာ ရမႈတို႔ေၾကာင့္ 
အလုပ္ မလုပ္ႏိုင္ေတာ့ျခင္း
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လုပ္ငန္း/စက္မႈ အဓိကအလုပ္မ်ား အႏၱရာယ္မ်ား
ေနာက္ဆက္တြဲ 
ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ား 

သားေရနယ္အလုပ္႐ံု သားေရနယ္ျခင္းႏွင့္ သားေရျပား 
မပ်က္စီး ေအာင္ ထိန္းသိမ္းျခင္း

အေရျပားစားပစ္သည့္ 
ဓါတုပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 
အေရျပားတြင္ ကပ္ညွိ ေနေသာ 
ဗက္တီးယီး ယားပိုးမ်ားျဖင့္ 
ထိေတြ႕ ရျခင္း

ဖန္းဂတ္ေရာ၈ါပိုးးမ်ား၀င္ ျခင္း

ပင္လယ္နက္တြင္း 
ငါးမွ်ားျခင္း

ေရေအာက္မီတာ ၆၀ အထိ 
ဆင္းၿပီး သႏၱာ ေက်ာက္တန္းျဖင့္ 
ပိုက္ ကိုခ်ည္ေႏွာင္ျခင္း

ျပင္းထန္ေသာ ဖိအားခံ 
ရျခင္း၊ အသားစားငါးႏွင့္ 
အဆိပ္ရွိေသာငါးမ်ား၏ 
တိုက္ခိုက္မႈခံရျခင္း၊ ျပြတ္ၾကပ္ၿပီး 
မသန္႔ရွင္း ေသာအရာမ်ားျဖင့္ 
ႀကံဳေတြ႕ရျခင္း

နားစည္မ်ားေပါက္ျခင္း၊ 
ေသဆံုးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ထိခိုက္ဒဏ္ရာရရွိျခင္း၊ 
အစာအိမ္လမ္းေၾကာင္း 
ေရာဂါႏွင့္ အျခားကူးစက္ 
ေရာဂါမ်ားရျခင္း

ဖန္ထည္စက္႐ံု က်ဳိထားေသာ ဖန္လ္ 
ရည္မ်ားဆယ္ထုတ္ ျခင္း၊ 
က်ဳိထားေသာ ႏုန္းေျမ မ်ား 
သယ္ရျခင္း

အပူဟပ္ျခင္းႏွင့္ အပူ 
ဒဏ္ခံရျခင္း၊ အဆိပ္ျဖစ္ 
ေစေသာ အခိုးအေငြ႔မ်ား 
စီလီကာအမႈန္႔မ်ား၊ ပူေန 
သည့္ဖန္လ္ခြဲစမ်ား ကိုင္ ရျခင္း၊ 
တက္နင္းမိျခင္း

မေတာ္တဆမႈေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည့္ စိတ္ဒဏ္ရာ 
ရျခင္း၊ မ်က္စိထိခိုက္ျခင္း၊ 
အပူဒဏ္ ဖိစီးမႈခံရျခင္း၊ 
အသက္႐ွဴလမ္းေၾကာင္း 
ေရာဂါရျခင္း၊ ျပင္းထန္ ေသာ 
အပူေလာင္ျခင္း၊ ျပတ္႐ွျခင္းမ်ား

မီးျခစ္ႏွင့္ မီးပန္းမ်ား 
လုပ္ျခင္း

ပူေနေသာ ဓါတုပစၥည္း 
မ်ားေရာေမႊရျခင္း၊ မီးျခစ္စံမ်ား 
လုပ္ရျခင္း၊ ယမ္းမႈန္႕မ်ား မီးပန္း 
အတြင္းထည့္ရျခင္း

အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစသည့္ 
ဓါတုပစၥည္းမ်ား၊ မီးႏွင့္ 
ေပါက္ကြဲေစသည့္အရာ မ်ားျဖင့္ 
ထိေတြ႔ရျခင္း

ဓါတုအဆိပ္ေငြ႔မ်ားေၾကာင့္ 
မူးယစ္ေစျခင္း၊ အသက္႐ွဴ 
လမ္းေၾကာင္း ေရာဂါမ်ား၊ 
အပူေလာင္ျခင္း၊ ေပါက္ကြဲ 
မႈမ်ားေၾကာင့္ ထိခိုက္ဒဏ္ 
ရာရျခင္းႏွင့္ ေသဆံုးျခင္း

စြန္႔ပစ္အမႈိက္ 
ေကာက္ျခင္း

ဂုဏ္သိကၡာမရွိ၊ မသန္႔ 
ရွင္းေသာအလုပ္မ်ား လုပ္ျခင္း၊ 
စြန္႔ပစ္ အမႈိက္ ပံုမ်ားမွ 
ျပန္သံုးႏိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ား 
ေကာက္ယူ ျခင္း၊ ေဆး႐ံုမ်ားႏွင့္ 
ဓါတုစက္႐ံုမ်ားမွ စြန္႔ပစ္ 
ပစၥည္းမ်ားကိုလက္ခ်ည္း 
သက္သက္ျဖင့္ ေမႊေႏွာက္ ျခင္း

မွန္၊ သတၱဳမ်ား ရွျခင္း၊ 
အႏၱရာယ္ရွိေသာ ပစၥည္း မ်ား 
ထိေတြ႕ျခင္း၊ ပုတ္သိုးးေနေသာ 
ပစၥည္း မ်ားမွ ဆူးရွေသာအနံ႔မ်ား 
႐ွဴရျခင္း၊ ယင္ေကာင္မ်ား 
အံုေနၿပီး ေရာဂါရႏိုင္ျခင္း 
စားၾကြင္းစားက်န္မ်ား စားျခင္း

ထိခိုက္ရွမိၿပီး ေမးခိုင္ပိုးဝင္ 
ကာ ေသဆံုးႏိုင္သည္၊ 
ဓါတုအဆိပ္သင့္၊ ကူးစက္ 
ေရာဂါမ်ား ကူးစက္ခံရျခင္း 
သို႔မဟုတ္ သယ္ေဆာင္ 
ျခင္း၊ အစာအဆိပ္သင့္ျခင္း၊ 
အပူေလာင္ျခင္း (ေပါက္ကြဲ 
မႈမ်ား)

ေက်ာက္ျပားမ်ား လုပ္ျခင္း ေလးလံေသာပစၥည္းမ်ား 
သယ္ရျခင္း၊ ေက်ာက္သင္ပုန္း 
ေက်ာက္တံလုပ္ရျခင္း

ေလးလံေသာပစၥည္းမ်ား 
သယ္ရသည့္ဒဏ္ခံရျခင္း 
စီလီကြန္အမႈန္႕မ်ား ထိေတြ႔ရျခင္း

အဆုတ္ေရာဂါရ၊ အ႐ြယ္မ တိုင္မီ 
အလုပ္မလုပ္ႏိုင္ ေတာ့ျခင္း
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